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1. Общие положения 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, 

который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоря-

жаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также 

права на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных образовательных 

организаций регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-

ральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-

вого права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными ак-

тами и трудовыми договорами. 

1.3. Работники обязаны добросовестно исполнять возложенные на них трудовые обязанно-

сти; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда; береж-

но относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, нахо-

дящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность это-

го имущества) и других работников; незамедлительно сообщать работодателю либо 

непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имуще-

ства третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответствен-

ность за сохранность этого имущества); соблюдать требования по охране труда и обес-

печению безопасности труда; соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

1.4. Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные пра-

вовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, усло-

вия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; предоставлять работ-

никам работу, обусловленную трудовым договором; обеспечивать безопасность и 

условия труда;  выплачивать в полном размере, причитающуюся работникам заработ-

ную плату в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; знакомить работников под роспись с 

принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью; создавать условия, обеспечивающие участие работников в 

управлении организацией; исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами и трудовыми договорами. 

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя ст. 21 и ст. 22 

Трудового кодекса РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и 

работников, ответственность за их соблюдение и исполнение. 

1.6. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового распорядка, ре-

шаются работодателем с учетом мнения (по согласованию), выборного органа Совета 

трудового коллектива, а при его отсутствии – с иным представительным органом ра-

ботников. 

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом 

мнения (по согласованию) выборного органа Совета трудового коллектива (ст. 190 ТК 

РФ). 

1.8. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в трудовых договорах. 

1.9. Работники должны быть ознакомлены с Правилами внутреннего трудового распорядка 

под роспись (ст. 68 ТК РФ). Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывеши-

вается в организации на видных местах. 
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2. Основные права и обязанности руководителя образовательного учреждения 

2.1. Руководитель образовательного учреждения имеет право на:  

 управление образовательным учреждением и персоналом и принятие решений в 

пределах полномочий, предусмотренных Уставом образовательном учреждении; 

заключение и расторжение трудовых договоров с работниками;  

 создание совместно с другими руководителями объединений для защиты своих 

интересов и на «вступление» в такие объединения; 

 организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с учреди-

телем; 

 поощрение работников и применение к ним дисциплинарных взысканий. 

2.2. Руководитель общеобразовательного учреждения обязан: 

 соблюдать Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные право-

вые акты, содержащие нормы трудового права; локальные нормативные акты, 

условия коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров; 

 обеспечивать работникам условия труда и бытовые нужды, связанные с исполне-

нием ими трудовых обязанностей, соответствующие правилам и нормам охраны 

труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной 

защиты; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры (со-

глашения) по инициативе выборного органа Совета трудового коллектива или 

иного уполномоченного работниками представительного органа; 

 разрабатывать и утверждать правила внутреннего трудового распорядка для       

работников учреждения с учетом мнения (по согласованию) выборного органа 

Совета трудового коллектива; 

 создавать условия для участия работников в управлении учреждением, укреплять 

и развивать социальное партнерство; 

 выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные коллек-

тивным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми до-

говорами; 

 осуществлять обязательное медицинское и пенсионное страхование работников; 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, вос-

питанников и работников, обучение безопасным методам и приемам труда, кон-

тролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по техни-

ке безопасности, санитарно-гигиенических правил, правил пожарной безопасно-

сти. 

3. Основные права и обязанности работников образовательного учреждения 

3.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих празд-

ничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков; 
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 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

 получение квалификационной категории при успешном прохождении аттестации 

в соответствии с Типовым положением об аттестации педагогических и руково-

дящих работников государственных и муниципальных образовательных учрежде-

ний; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление 

в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении учреждением в предусмотренных законодательством и кол-

лективным договором формах; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-

глашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещен-

ными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда. 

3.2. Педагогические работники имеют право на: 

 получение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии по старости до 

достижения ими пенсионного возраста; 

 длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет не-

прерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, предусмотренных 

учредителем и (или) уставом образовательного учреждения; 

 свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных посо-

бий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, воспитанни-

ков. 

3.3. Работник обязан: 

 предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные законодатель-

ством; 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него тру-

довым законодательством, Законом РФ «Об образовании в Российской Федера-

ции», уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка, должностными инструкциями; 

 соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

 повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

 своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабо-

чее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих 

другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нор-

мальный ход учебного процесса; 

 содержать рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать чистоту 

на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных 

ценностей и документов; 

 эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расхо-

довать сырье, электроэнергию, тепло и другие материальные ресурсы 

 соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

 поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

4.1. Порядок приема на работу: 
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4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового дого-

вора о работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух эк-

земплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой – хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтвер-

ждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся 

у работодателя (ст. 68 Трудового кодекса РФ). 

4.1.3. При заключении Трудового договора впервые, работодателю предоставляют-

ся документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. Трудовая книжка оформ-

ляется работодателем в электронном виде – с 2021 года (№ 439-ФЗ 

ред. от 16.12.2019). 

4.1.4. При поступлении на работу, связанную с трудовой деятельностью в сфере об-

разования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отды-

ха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и соци-

ального обслуживания с участием несовершеннолетних требуется предостав-

ление справки об отсутствии судимости (ст. 351 ТК РФ). 

4.1.5. Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления перечис-

ленных документов не допускается. Вместе с тем запрещается требовать от 

лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных законо-

дательством (ст. 65 Трудового кодекса РФ). 

4.1.6. Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения на основании заключенного письменно трудового договора. При-

каз о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. 

4.1.7. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное дело, со-

стоящее из заверенных копий приказов о приеме на работу и перемещении по 

службе, копии документа об образовании и (или) профессиональной подго-

товке, документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой 

книжки, аттестационного листа, копий приказов о поощрениях и увольнении. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.8. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить работнику 

заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к лично-

му делу. 

4.1.9. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении 75 лет. 

4.1.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник должен 

быть ознакомлен под роспись с учредительными документами и локальными 

правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него обязательно, а 

именно: Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

коллективным договором, должностной инструкцией, правилами и инструк-

циями по охране труда и технике безопасности, противопожарной безопасно-

сти, санитарно-гигиеническими и другими нормативными правовыми актами 

образовательного учреждения. Работник не несет ответственности за невы-

полнение требований нормативных правовых актов, с которыми не был озна-

комлен. 

4.2. Изменение трудового договора, перевод на другую работу, перемещение. 

4.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том чис-

ле перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон тру-

дового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами усло-

вий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 Трудового 

кодекса РФ). 

4.2.2. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника при продолжении работы в том же образовательном 
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учреждении. Перевод на другую работу допускается только с письменного 

согласия работника (за исключением случаев временного перевода на другую 

работу в соответствии со ст. 72.2 Трудового кодекса РФ), оформляется прика-

зом руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника. 

4.2.3. Временный перевод работника на другую работу, в том числе на срок до од-

ного месяца для замещения отсутствующего работника, без его согласия воз-

можен лишь в случаях, предусмотренных частью второй ст. 72.2 Трудового 

кодекса РФ.  

4.2.4. 3акон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на другую 

работу в соответствии с медицинским заключением (ст. 73 ТК РФ). 

4.2.5. Перемещение работника в том же образовательном учреждении на другое ра-

бочее место, если оно не влечет за собой изменения определенных сторонами 

условий трудового договора, не требует согласия работника (ст.73 ТК РФ). 

4.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, связанных 

с изменением организационных или технологических условий труда, когда 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохране-

ны, допускается по инициативе работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции работника. Об изменении определенных сторонами усло-

вий трудового договора работник должен быть предупрежден в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ). 

4.3. Прекращение трудового договора. 

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть Трудовой договор, предупредив об этом 

администрацию за две недели (ст. 80 ТК РФ). В день прекращения трудового 

договора работодатель обязан выдать документы, предусмотренные статьей 

84.1 ТК РФ (с учетом новых правил ведения трудовых книжек и сведений о 

трудовой деятельности в электронном виде, внесенных Федеральным законом 

от 16.12.2019 № 439-ФЗ). Личные дела работников хранятся 75 лет.  

Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель 

обязан: 

 издать приказ об увольнении, указав основание прекращения тру-

дового договора в точном соответствии с пунктом и статьей Тру-

дового кодекса РФ; 

 выплатить все суммы, причитающиеся работнику, в день увольне-

ния (ст. 140 ТК РФ); 

 отразить сведения о его трудовой деятельности в этом учрежде-

нии. 

4.3.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний 

день работы работника (ст. 84.1 ТК РФ). 

4.3.4. Договор может быть расторгнут работодателем в случае неоднократного не-

исполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание. Работодатель вправе расторгнуть 

трудовой договор по данному основанию при условии, что к работнику ранее 

было применено дисциплинарное взыскание и на момент повторного неис-

полнения им без уважительных причин трудовых обязанностей оно не снято и 

не погашено. 

4.3.5. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за ис-

ключением случая ликвидации организации) в период его временной нетру-

доспособности и в период пребывания в отпуске (ст. 81 ТК РФ). 

4.3.6. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

одинокие женщины, имеющие на своем иждивении ребенка до восемнадцати-
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летнего возраста или ребенка-инвалида до 16-ти лет, а также работники, ча-

стично утратившие работоспособность в результате несчастного случая или 

профессионального заболевания на данном предприятии, не могут быть уво-

лены по инициативе работодателя, кроме случаев закрытия учреждения, когда 

допускается увольнение с обязательным трудоустройством по прежней спе-

циальности и в связи с сокращением классов. 

5. Нормы рабочего времени и отдыха 

5.1. Продолжительность рабочего времени для непедагогических работников: пятиднев-

ная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье), с продолжи-

тельностью рабочего времени – 8 часов в день с 8-00 до 17-00, с перерывом на обед с 

12-00 до 13-00. 

5.2. Продолжительность рабочего времени руководителя образовательного учреждения 

(директора) устанавливается в соответствии с трудовым договором, заключенным 

между отделом образования Администрации Усть-Донецкого района и работником, 

принятым на должность директора школы. 

5.3. Продолжительность рабочего времени для женщин, работающих в сельской местно-

сти составляет не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабо-

чей недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативны-

ми правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачи-

вается в том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст. 263.1 ТК РФ). 

5.4. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за став-

ку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из со-

кращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст. 333 

ТК РФ).  

5.5. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы: 

5.5.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

педагогам-психологам; социальным педагогам; педагогам-организаторам; стар-

шим вожатым; педагогам-библиотекарям; преподавателям-организаторам основ 

безопасности жизнедеятельности; методистам и старшим методистам, тьюторам, 

советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими обществен-

ными объединениями. 

5.5.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: учителям-логопедам, учителям - дефектологам. 

5.5.3. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается: воспитателям в группах продленного дня. 

5.6. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников, перечисленных в настоящем пункте, принимается норма часов учебной 

(преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической 

работы (далее – норма часов учебной (преподавательской) работы). 

Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку за-

работной платы устанавливается учителям Школы, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптиро-

ванным), педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнитель-

ного образования. 

5.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работни-

ков включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 

практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая ра-

бота, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индиви-

дуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагности-
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ческая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспита-

тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-

тий, проводимых с обучающимися. 

Если педагогические работники и иные работники выполняют свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Пе-

дагогическим работникам и иным работникам в таких случаях обеспечивается возмож-

ность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися 

в специально отведенном для этой цели помещении. 

5.8. Занятия в Школе проводятся в одну смену. Начало занятий в 8:30. Окончание занятий – 

не позднее 16:30 ч., включая занятия по внеурочной деятельности. Проведение занятий 

по программам дополнительного образования проводится после основных занятий и 

занятий по внеурочной деятельности с перерывом в соответствии с актуальными тре-

бованиями санитарно-эпидемиологических норм по отдельному расписанию, утвер-

жденному приказом директора перед началом или в начале учебного года. 

5.9. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре реализуется в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 

22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагоги-

ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре»  (в ред. Приказа Минобрнауки России от 29.06.2016 №755, Приказа Минпро-

свещения России от 13.05.2019 № 234) зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 

№ 36204. 

5.10. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (препо-

давательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочно-

го периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом 

учреждения, осуществляющего образовательную деятельность. 

5.11. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в 

трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с учреждением, осу-

ществляющим образовательную деятельность. 

5.12. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) ра-

боту, воспитательную (внеурочную), а также другую педагогическую работу, преду-

смотренную должностными обязанностями и настоящими Правилами. Учебная нагруз-

ка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов по учебно-

му плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в 

учреждении и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

5.13. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учеб-

ного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя 

за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, со-

кращением количества классов (классов-комплектов). 

5.14. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учеб-

ном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный 

год за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников в 

сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, 

учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, со-

кращением количества классов (классов-комплектов). 

5.15. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 

нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной 

в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, 

заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной 

нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного               

п. 5.17 и 5.18 настоящих Правил. 
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5.16. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, 

для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является 

основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность 

преподавания учебных предметов, курсов в классах (классах-комплектах), группах, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 5.19 настоящих Правил. 

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных 

предметов, курсов у учителей выпускных классов обеспечивается путем предоставле-

ния им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), в которых впервые начинает-

ся изучение преподаваемых этими учителями учебных предметов, курсов. 

5.17. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причи-

нах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педа-

гогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осу-

ществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение 

объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора. 

Уменьшение учебной нагрузки следует рассматривать как изменение определен-

ных сторонами условий трудового договора, связанных с изменением организационных 

и технологических условий труда (ст.74 ТК РФ). Если работник не согласен на про-

должение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК 

РФ). 

5.18. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы, устанавливается на основании письменного согласия 

работника. 

5.19. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 

нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

5.20. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, 

учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен при-

казом руководителя образовательного учреждения при приеме на работу. 

5.21. Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен на условиях 

работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, в сле-

дующих случаях:  

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), 

имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, когда работодатель обязан устанавливать им непол-

ный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю. 

5.22. Определение учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с настоящими 

Правилами соответственно и распределяется на указанный период между другими пе-

дагогическими работниками. 

5.23. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок 

осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно от-

сутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения 

вакантной должности до приема на работу постоянного работника. 

5.24. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогиче-

ских работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей 

наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителем 

учреждения, осуществляющего образовательную деятельность, его заместителями, 

другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответ-

ствии с настоящими Правилами. 

5.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работ-

ников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем за-
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ключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается 

срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее со-

держание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. 

5.26. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не 

требуется в случаях: 

 восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска. 

5.27. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

руководителем образовательного учреждения с учетом мнения (по согласованию) вы-

борного органа Совета трудового коллектива до ухода работников в отпуск, но не 

позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в 

объеме учебной нагрузки. 

5.28. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами допол-

нительного образования характеризуется наличием установленных норм времени толь-

ко для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) 

работой (далее – преподавательская работа), которая выражается в фактическом объеме 

их учебной нагрузки, определяемом в соответствии с приказом № 1601 (далее – норми-

руемая часть педагогической работы). 

К другой части педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количе-

ству часов (далее – другая часть педагогической работы), относится выполнение видов 

работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности. Конкретные должностные обязанности педагогических работников, веду-

щих преподавательскую работу, определяются трудовыми договорами и должностны-

ми инструкциями. 

5.29. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих преподавательскую 

работу, определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные заня-

тия (далее – занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (пе-

ремены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в том числе «ди-

намическую паузу» (большую перемену) для обучающихся I класса. При этом учебная 

(преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности занятий, не 

превышающей 45 минут. 

Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уста-

вом либо локальным нормативным актом учреждения с учетом соответствующих сани-

тарно-эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной (преподава-

тельской) нагрузки регулируется расписанием занятий (уроков). 

5.30. Расписание уроков составляется и утверждается администрацией образовательного 

учреждении с учетом мнения (по согласованию) выборного органа Совета трудового 

коллектива учреждения с учетом обеспечения педагогической целесообразности, со-

блюдения актуальных на момент составления расписания, санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов, рационального использования рабочего 

времени учителя. 

5.31. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных обязанно-

стей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, зани-

маемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняе-

мых с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим 

образом: 

 самостоятельно – подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) орга-

низации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ 
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предметов, курсов (в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так и автор-

ских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей обучающихся; 

 в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка – ве-

дение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) фор-

ме; 

 правилами внутреннего трудового распорядка – организация и проведение мето-

дической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся; 

 планами и графиками учреждения, утверждаемыми локальными нормативными 

актами учреждения в порядке, установленном трудовым законодательством – вы-

полнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов (объединений), работой по проведению родительских со-

браний; 

 графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными 

актами учреждения, коллективным договором, – выполнение дополнительной ин-

дивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися, участие в оздорови-

тельных, воспитательных и других мероприятиях, проводимых в целях реализа-

ции образовательных программ в учреждении, включая участие в концертной де-

ятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, тренировочных 

сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с указанием в локаль-

ном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий выполнения 

работ); 

 трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) – 

выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосред-

ственно связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнитель-

ной оплаты (классное руководство; проверка письменных работ; заведование 

учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участка-

ми; руководство методическими объединениями; другие дополнительные виды 

работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и раз-

мера оплаты); 

 локальными нормативными актами учреждения – периодические кратковремен-

ные дежурства в организации в период осуществления образовательного процес-

са, которые при необходимости организуются в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, обеспечения 

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время переры-

вов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной сте-

пени активности, приема ими пищи. 

5.32. При составлении графика дежурств в организации работников, ведущих преподава-

тельскую работу в период проведения занятий, до их начала и после окончания заня-

тий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием заня-

тий, общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, с тем чтобы не 

допускать случаев длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую 

работу, и дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В 

дни работы работники, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству 

в учреждении не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего занятия. 

5.33. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует организация), сво-

бодные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 

расписанию и выполнения непосредственно в организации иных должностных обязан-
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ностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную 

оплату, обязательное присутствие в организации не требуется. 

5.34. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом актуальных сани-

тарно-эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих использование 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре – октябре – по 3 уро-

ка в день по 35 минут каждый, в ноябре – декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; 

январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый), а также «динамическую паузу» (боль-

шую перемену) в середине учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Ука-

занный режим обучения на порядке определения учебной нагрузки и оплате труда учи-

телей не отражается. 

5.35. При составлении графиков работы педагогических и иных работников перерывы в ра-

бочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные с их отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящи-

ми Правилами. 

5.36. При составлении расписаний занятий учреждения обязано исключить нерациональные 

затраты времени работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не 

нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные пе-

рерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем не являются в от-

личие от коротких перерывов (перемен), установленных для обучающихся. 

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускают-

ся только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу. 

5.37. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся учреждения и не 

совпадающие для педагогических работников с установленными им соответственно 

ежегодными основными удлиненными оплачиваемыми отпусками (далее соответствен-

но – каникулярное время и отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой 

труда в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 

уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное 

время выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) ра-

боту, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их педагогической работы (установленного объема учебной (тренировочной) 

нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникулярного времени, 

а также времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.34 

настоящих Правил (при условии, что выполнение таких работ планируется в канику-

лярное время). 

5.38. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в соот-

ветствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с учетом 

количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала кани-

кулярного время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, использует-

ся также для их дополнительного профессионального образования в установленном 

трудовым законодательством порядке. 

5.39. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 

летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжи-

тельности рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, уста-

новленной за ставку заработной платы.   

5.40. Режим рабочего времени руководителя образовательного учреждения в каникулярное 

время, не совпадающее с его отпуском, определяется в пределах продолжительности 

рабочего времени, установленной по занимаемой должности. 

5.41. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организа-

ций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организа-

ционных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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5.42. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время регулируется локаль-

ными нормативными актами учреждения и графиками работ с указанием их характера 

и особенностей.  

5.43. Перемены (приостановки) занятий (деятельности учреждения по реализации образова-

тельной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных клас-

сах (группах) либо в целом по учреждению по санитарно-эпидемиологическим, клима-

тическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических работни-

ков и иных работников. 

5.44. В периоды, указанные в пункте 5.49 настоящих Правил, педагогические работники и 

иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, преду-

смотренных для режима рабочего времени работников учреждения в каникулярное 

время. 

5.45. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, привлекае-

мых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, 

к работе в той же местности в организациях, осуществляющих лечение, оздоровление и 

(или) отдых, в организациях, осуществляющих социальное обслуживание, определяет-

ся в порядке и на условиях, предусмотренных для режима рабочего времени педагоги-

ческих работников и иных работников в каникулярное время. 

5.46. Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без воз-

вращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую мест-

ность допускается в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.47. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка организации с учетом: 

 выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжи-

тельности их рабочего времени; 

 подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с участника-

ми образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения полученных ре-

зультатов консультативной работы, заполнения отчетной документации. Выпол-

нение указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непо-

средственно в организации, так и за ее пределами. 

5.48. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий (уроков) и графики 

работы; 

 отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов (перемен) между ни-

ми;  

 удалять обучающихся, воспитанников с учебных занятий (уроков);  

 курить табачные изделия, вейпы и другую никотинсодержащую продукцию в по-

мещениях и на территории образовательного учреждения. 

5.49. Запрещается: 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с 

производственной деятельностью. 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по общественным де-

лам; 

 допускать присутствие посторонних лиц на учебных занятиях (уроках) без разре-

шения директора школы или при его отсутствии, заместителя директора по учеб-

ной работе; 

 входить в класс после начала учебного занятия (урока). Таким правом в исключи-

тельных случаях пользуется директор школы и его заместители; 
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 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время про-

ведения учебных занятий (уроков) и в присутствии обучающихся (воспитанни-

ков). 

5.50. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников образовательного учреждения к работе в выходные и нерабочие празднич-

ные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, 

с учетом мнения (по согласованию) выборного органа Совета трудового коллектива, по 

распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ). Продолжительность рабочего дня или 

смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшает-

ся на один час (ст.95 ТК РФ). Работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается не менее чем в двойном размере или по желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха (ст. 153ТК РФ). 

5.51. Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беремен-

ных женщин (ст. 259 ТК РФ). 

6. Время отдыха 

6.1. Время отдыха – время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

6.2. Видами времени отдыха являются: 

 перерывы в течение рабочего дня (смены); 

 ежедневный (междусменный) отдых; 

 выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

 нерабочие праздничные дни; 

 отпуск. 

6.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для от-

дыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, кото-

рый в рабочее время не включается. 

6.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 ча-

сов (ст. 110 ТК РФ). 

6.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). 

При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в не-

делю. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

6.6. Работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с сохранени-

ем места работы (должности) среднего заработка (ст.114ТК РФ) 

6.7. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на исполь-

зование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести ме-

сяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику 

может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

6.8. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

 женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно по-

сле него; 

 работникам в возрасте до 18 лет; 

 работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.9. Очередность предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков устанавли-

вается работодателем с учетом мнения (по согласованию) выборного органа Совета 

трудового коллектива, необходимости нормальной работы учреждения и благоприят-

ных условий для отдыха работников. 

6.10. График отпусков составляется ежегодно не позднее чем за две недели до наступления 

календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работ-

ников. 
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6.11. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем 

за две недели до его начала. 

6.12. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с согласия работни-

ка (ст. 125 ТКРФ). 

6.13. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок с 

учетом пожеланий работников в случаях: 

 временной нетрудоспособности работника;  

 исполнения работником во время ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами.  

 если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного 

оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого 

отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному 

заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на дру-

гой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ). 

6.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в 

возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (ст. 124 ТК РФ). 

7. Дисциплина труда. Поощрения за труд 

7.1. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведе-

ния, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными за-

конами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором. Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, тру-

довым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дис-

циплины труда (ст. 189 ТК РФ). 

7.2. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанно-

сти (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной 

грамотой, представляет к званию лучшего по профессии). 

7.3. Другие виды поощрений работников за труд определяются уставом и другими локаль-

ными актами. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

7.4. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводятся до 

сведения всего трудового коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 

8. Дисциплинарные взыскания 

8.1. Работники образовательного учреждения обязаны выполнять приказы, распоряжения, 

указания руководителя, представителей администрации школы, представителей учре-

дителя, связанные с их трудовой деятельностью. 

8.2. Работники образовательного учреждения, независимо от должностного положения, 

обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служеб-

ную дисциплину, профессиональную этику. 

8.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, ра-

ботодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 
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 увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по 

основаниям, предусмотренным пунктами 5 (неоднократное неисполнение работником 

без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное 

взыскание), 6 (однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей: 

прогул; появление работника на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; разглашение охраняемой законом тайны, в том числе 

разглашение персональных данных; совершения по месту работы хищения (в том числе 

мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или поврежде-

ния, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлени-

ем судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об админи-

стративных правонарушениях; установленного комиссией по охране труда или упол-

номоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если 

это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производ-

стве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий), 9 (принятие необоснованного решения руководителем организации (фи-

лиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за 

собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной 

ущерб имуществу организации) или 10 (однократного грубого нарушения руководите-

лем учреждения, его заместителями своих трудовых обязанностей) части первой статьи 

81, пунктами 1 (повторное в течение одного года грубое нарушение устава организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность), 2 (применение, в том числе од-

нократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насили-

ем над личностью обучающегося, воспитанника) статьи 336, а также пунктом 7 (совер-

шения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему 

со стороны работодателя), 7.1 (непринятия работником мер по предотвращению или 

урегулированию конфликта интересов…) или 8 (совершения работником, выполняю-

щим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжени-

ем данной работы) части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ в случаях, когда ви-

новные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно амо-

ральный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением 

им трудовых обязанностей. 

8.4. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных феде-

ральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

8.5. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен-

ного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

8.6. Порядок применения дисциплинарных взысканий: 

8.6.1. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребо-

вать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих 

дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт. 

8.6.2. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

8.6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня об-

наружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного 

органа работников Совета трудового коллектива. 

8.6.4. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установ-

ленных законодательством Российской Федерации о противодействии кор-

рупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной де-
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ятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его соверше-

ния. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 

неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской 

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

8.6.5. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.6.6. Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыс-

кания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня 

его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работ-

ник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.6.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государ-

ственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

8.7. Снятие дисциплинарного взыскания: 

8.7.1. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания. 

8.7.2. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыска-

ния имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе 

самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 

представительного органа работников Совета трудового коллектива. 

9. Охрана труда 

9.1. Охрана труда – система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организацион-

но-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитаци-

онные и иные мероприятия. 

9.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на ра-

ботодателя. Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а 

также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 

месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового пра-

ва; 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 

труда; 

 другие обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

9.3. Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказа-

нию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и перио-

дические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследова-
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ния), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по 

направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами (ст. ст. 213-214 ТК РФ) 

9.4. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсиче-

ского опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке предварительный или периодический 

медицинский осмотр (обследование); 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний 

для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными за-

конами и иными нормативными правовыми актами; 

 в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами (ст. 76 ТК РФ). 

9.5. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе.  

9.6. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, ко-

торый не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 

обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследова-

ние) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как 

за простой (ст. 76 ТК РФ). 

9.7. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать тре-

бованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

9.8. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или вре-

менным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных 

требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы 

(должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть пе-

реведен на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже средне-

го заработка по прежней работ. 

9.9. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время 

устранения такой опасности.  

9.10. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни 

и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяже-

лых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных 

трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответ-

ственности. 

9.11. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлека-

ются к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодек-

сом РФ и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-

правовой, административной и уголовной ответственности, предусмотренной действу-

ющим законодательством. 


