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Пояснительная записка. 

Программа воспитания МБОУ  УДСОШ №1 (Далее – Программа) направлена на решение 

проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми, на приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе. 

Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги (учитель, классный 

руководитель, заместитель директора по воспитательной работе и т.п.) наставники, могут 

реализовать воспитательный потенциал  их совместной с детьми деятельности.  

Программа  воспитания разработана в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (от 29.02 2012 г. № 273-ФЗ), Конвенцией ООН «О 

правах ребенка», Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года, Федеральными государственными образовательными стандартами начального 

и основного общего образования,  Концепцией духовно-нравственного развития и 

воспитания личности гражданина России,   приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 11.12.2020 № 712 «О внесении изменений в некоторые 

федеральные государственные образовательные стандарты общего образования по 

вопросам воспитания обучающихся»,  методическими рекомендациями: «Примерная 

программа воспитания»,  утверждёнными  02.06.2020 года на заседании Федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию, Федеральными 

государственными образовательными стандартами (далее - ФГОС) общего образования,  

проектом Примерной программы воспитания, составленной научными сотрудниками РАО 

(2022г.).  

В центре программы воспитания МБОУ УДСОШ №1 находится личностное 

развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у них 

системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов 

реализации программы школы станет приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском 

обществе. Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных 

результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской 

идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию;  мотивации к познанию и 

обучению; ценностным установкам и социально-значимым качествам личности; 

активному участию в социально-значимой деятельности. 

Воспитательная программа является обязательной частью основных 

образовательных программ МБОУ УДСОШ №1 и призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса, реализовать воспитательный потенциал с помощью 

совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в школе. На ее 

основе педагоги и классные руководители школы  разрабатывают свои рабочие 

программы воспитания.  

Программа воспитания МБОУ УДСОШ №1 включает три раздела: целевой, 

содержательный, организационный. 

Приложение — примерный календарный план воспитательной работы.  

 Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, совместно с семьей и другими институтами воспитания. 

Рабочая программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. Данная 

Программа позволяет педагогам скоординировать свои усилия, направленные на 

воспитание школьников.  
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Рабочая программа воспитания является открытым документом, что предполагает 

возможность внесения в нее изменений по причинам, связанным с изменениями внешней 

или внутренней среды школы. 

 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и другие 

работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций, участвующие в реализации 

образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

локальными актами общеобразовательной организации. Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. Содержание воспитания обучающихся в общеобразовательной 

организации определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской 

Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1  Цель и задачи воспитания обучающихся. 

 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в МБОУ УДСОШ №1: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МБОУ УДСОШ №1:  

-усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

-формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

-приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 
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социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний;  

-достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС.  

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание российской гражданской идентичности, сформированность 

ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к саморазвитию, 

самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ УДСОШ №1 планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2.  Направления воспитания 

 

Программа воспитания МБОУ УДСОШ №1  реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности общеобразовательной организации по основным 

направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина 

России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, 

формирование российского национального исторического сознания, российской 

культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, 

доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 
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российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с 

учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

 

Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о 

Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 

доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
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здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, 

о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта 

в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам. 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных 

интересов других людей. 

Выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том 

числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой 

деятельности. 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 
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его традиции, культуру. 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих 

в родной стране. 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России.  

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, 

спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников 

Отечества в прошлом и современности.  

Принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности). 

Выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков. 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям. 

Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность 

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий 

общаться с людьми разных народов, вероисповеданий. 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания детей. 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве.  

Проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам 

искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на 

поведение людей. 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность). 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья. 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 
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стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием. 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям.  

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей. 

Проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного 

рода, в том числе на основе применения предметных знаний. 

Сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе. 

 Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 

направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность. 

Выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества. 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред. 

Выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для 

решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей среды. 

Участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природной и социальной средой. 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 

 

 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания. 
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Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в ученическом 

самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание 

Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему народу.  

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам 

народов, проживающих в родной стране — России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

Действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 
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критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием, 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в 

разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа. 

Проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда. 

Участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства. 

Выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, 

к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  
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Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе. 

Применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ УДСОШ №1 располагается в центре рабочего поселка Усть-Донецкий.   В 

школе насчитывается от 650 до 680 обучающихся. Обучение проходит в одну смену, но 

стоит проблема нехватки помещений для занятий внеурочной деятельностью и 

дополнительным образованием.   Данная проблема решается распределением внеурочных 

мероприятий, дополнительного образования также  в вечернее время (до 20.00). 

         Недалеко от школы находятся учреждения МБОУ ДОД ДЮСШ (спортивной 

школы): стадион, водно-спортивная база, бассейн, спортивный комплекс,  а также 

учреждения  МБОУ ДОД «Усть-Донецкой школы искусств»: музыкальная школа, 

художественная школа; МБОУ ДОД Дом детского творчества, МБУК «Районный Дом 

культуры», тир. Около 60% обучающихся занимается в данных учреждениях, что 

оказывает положительное влияния на детей. 

На постоянной основе МБОУ УДСОШ №1 сотрудничает с местным отделением 

ДООСАФ, МРБУК Усть-Донецкой МЦБ им. А.В. Калинина», Молодежной организацией 

Донцы, школой МЧС. Это позволяет повысить качество воспитательных мероприятий, 

выйти на более высокий уровень. 

        Много лет в школе особое внимание уделяется дополнительному образованию. 

Наибольшее количество учеников занимается в кружках художественно-эстетической 

направленности: коллектив эстрадной и народной песни, школьный театр. 

        В связи с этим в школе сложились традиция проведения мероприятий с участием 

 коллективов дополнительного образования: концерты,   

Новогодние балы; социальные проекты.   

Также на качество воспитательного процесса оказывают влияние кружки социально- 

гуманитарной (Волонтер), естественнонаучной направленностей (Зеленый патруль), 

секции физкультурно-спортивной направленности (Лазертаг, туристический). В школе 

имеется скалодром, где обучающиеся  учатся   контролировать свою двигательную 

активность, сосредоточивать внимание и координировать движения. Скалодром – это 

место, где обучающийся может удовлетворить свои амбиции и доказать окружающим 

людям и своим товарищам то, что он может добиваться цели. 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах: 
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- Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и 

прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а 

так же при нахождении его в образовательной организации; 

- Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и 

общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а 

воспитание -это педагогическая поддержка процесса развития  личности 

обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся; 

- Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания 

различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых 

национальных  ценностей, системности, целесообразности и нешаблонности 

воспитания как условия его эффективности; 

- Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в 

различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в 

содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и 

мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего образовательного 

учреждения, всего      педагогического      коллектива в      организации социально-

педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, содержание, 

формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, 

внешкольной, общественно значимой деятельности; 

- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через  

создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и 

педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными делами как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, 

который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и 

самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В школе 

формирование жизненных идеалов помогает найти образы для подражания в рамках 

гражданско-патриотического воспитания, что позволяет обучающимся сопоставить свои 

жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала; 

- Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами 

равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, 

учителем и другими значимыми взрослыми; 

- Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной 

организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных 

отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов; 

- Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной 

и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое 

значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его 

внешний вид, культура общения и т.д.; 

 Основными традициями воспитания в школе являются следующие: 

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, социально-значимые проекты классов, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел, проектов поощряется конструктивное 
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межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная 

активность; 

- в школьной жизни есть место для конкурсов и соревнований. Они являются 

источником мотивации, эмоций, способом организовать проектную деятельность, 

возможностью для детей проявить себя. Кроме того, во время любого соревнования 

можно учить учиться: показать, как важны настойчивость и усилия, как нужно 

объединяться и работать командой, что главное — не победить кого-то, а самому стать в 

чём-то лучше. Если иметь в виду, что вся наша жизнь — это конкуренция, то на примере 

школьных соревнований детям самое время понять, что в таких условиях надо постоянно 

развиваться, учиться и дружить; 

 

- педагогические работники школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Инвариантные модули: 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

  максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического 

сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания 

уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы; 

 выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в 

учебной деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 
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установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- Вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 

отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- Формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- Поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых 

традиций;  

- Поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся МБОУ УДСОШ №1 

происходит в рамках следующих курсов, занятий: 

 Информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности «Разговоры о важном». 

 Занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся. 

 Занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся. 

 Занятия, связанные с реализацией особых интеллектуальных и 

социокультурных потребностей обучающихся (в том числе для 

сопровождения изучения отдельных учебных предметов на углубленном 

уровне, проектно-исследовательской деятельности, исторического 

просвещения) 

 Занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей 

обучающихся в творческом и физическом развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и развитии способностей и талантов (в том числе 

организация занятий в рамках реализации программы развития социальной 

активности обучающихся начальных классов «Орлята России») 

 Занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на педагогическое сопровождение деятельности 

социально ориентированных ученических сообществ, детских общественных 

объединений, органов ученического самоуправления, на организацию 

совместно с обучающимися комплекса мероприятий воспитательной 

направленности (в том числе в рамках Российского движения школьников, 

Юнармии, реализации проекта «Россия – страна возможностей») 
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В организации внеурочной деятельности могут принимать участие участники 

образовательных отношений соответствующей квалификации: заместители директора, 

учителя, педагоги дополнительного образования, советники директора по воспитанию, 

педагоги-психологи, педагоги-библиотекари и т.д. 

 

Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель, воспитатель, 

куратор, наставник, тьютор и т.п.) организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями  

Работа с классным коллективом: 

- Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- Организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, – 

установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

- Проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности 

ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления 

школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения.  

- Сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 

классными руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и 

вечера, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса.  

- Выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить 

нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа с учащимися: 

- Изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом.  

- Поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить.  

- Индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с 
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классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе 

анализируют свои успехи и неудачи.  

- Коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

- Регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

- Проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

- Привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке; 

- Привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

- Регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, 

о жизни класса в целом; 

- Помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;  

- Организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

- Создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их 

детей; 

- Привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса; 

- Организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в 

детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство 

собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку 

учащимся младших и подростковых классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-

взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

 через деятельность выборного Совета учащихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для школьников информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; 

 через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 
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 через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуаций в 

школе.  

 На уровне классов: 

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб спортивных дел, штаб творческих дел, штаб 

работы с младшими ребятами); 

 через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных должностей. 

 На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

 через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности.  

Создавая  профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 

не только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку школьника 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия села и района, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок  профессий, дней открытых 

дверей в средних специальных учебных заведениях  района; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 
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интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер 

классах, посещение открытых уроков (Билет в будещее, ПроеКТОрия, чемпионатах 

WorldSkills, SofSkills); 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов 

дополнительного образования.   

 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется 

для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается 

согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или 

законными представителями школьников осуществляется в рамках следующих видов и 

форм деятельности: 

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет и Попечительский совет школы, комиссия по 

осуществлению  Родительского контроля, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся 

мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные уроки и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного 

процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения  

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 семейный  всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;   

 родительские форумы  при школьном интернет-сайте, на которых обсуждаются 

интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

ключевые школьные дела: главные традиционные дела, в которых принимает участие 

большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совестно педагогами и детьми.  Через общешкольные дела осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов. Основные общешкольные дела не 
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являются набором календарных праздников, отмечаемых в школе, это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих 

их вместе с педагогическими работниками в единый коллектив. Школьные дела 

обеспечивают включенность в них большого числа обучающихся и взрослых, 

способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему в школе. Введение традиционных общих дел в жизнь школы помогает 

преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, 

организуемых педагогическими работниками для обучающихся.  

Основные школьные дела имеют высокий воспитательный потенциал. Они  

формируют гуманистические ценности воспитанников; помогают им осознавать 

значимость других людей и проявлять свои лучшие человеческие качества; дают 

значимый опыт взаимодействия с другими детьми и взрослыми; обеспечивают развитие 

интересов и способностей воспитанников, их творческую самореализацию; формируют 

дружеские связи и отношения в коллективе. 

Важной чертой каждого общешкольного дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора). В проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

школьников, а также их социальная активность; Педагоги школы ориентированы на 

формирование коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных 

детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений. Ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную 

позицию к происходящему в школе.  

Реализация  воспитательного потенциала основных школьных дел МБОУ 

УДСОШ № 1 предусматривает: 

- Социальные проекты в МБОУ УДСОШ№1, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных 

партнёров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и др. направленности; 

 Основные мероприятия проекта “Я волонтер”: 

 Эколого-благотворительная акция    (1-11 класс); 

 Эколого- благотворительная акция «Сделаем свое село чище» (поселковый 

субботник) (5-11 классы); 

 Благотворительная акция «Помогите детям собраться в школу»  по сбору вещей и 

канцелярских принадлежностей для детей из малообеспеченных семей и семей 

находящихся в трудной жизненной ситуации (1-11 класс); 

 Благотворительные ярмарки (зимняя и весенняя) (1-11 класс);  

 Благотворительная акция «Подари библиотеке книгу» по сбору книг для школьной 

библиотеки (1-11 класс). 

Учащиеся получают опыт дел, направленных на заботу о близких, семье, понимают 

ценность жизни в семье, поддержки родственников, получают опыт дел, направленных на 

пользу другим, опыт деятельностного выражения своей позиции, помощи окружающим, 

заботы о малышах, волонтерский опыт, социально приемлемого самовыражения и 
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самореализации, отношение к  окружающим людям как безусловной и абсолютной 

ценности, у нихформируется отношение к людям как равноправным социальным 

партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и 

взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие 

избегать чувства одиночества, получают опыт организаторской деятельности и 

проектного управления. продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного 

социального положения. 

-Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям в России и в мире. 

- Проект «Наследники Великой Победы» (1-11 класс)  - проект проходит ежегодно  с 

сентября по май и включает в себя акции, встречи с ветеранами, детьми войны, участие в 

митингах,  концертах, информационные сообщения на страницах официального сайта и 

социальной сети ВКонтакте, программу экскурсий по теме Великой отечественной войны 

в школьном историко- краеведческом музее. В проекте принимают участие ученики 1-11 

классов, родители, учителя школы. 

Основные мероприятия проекта: 

Акция «Подарки для ветеранов» (1-11 класс); 

Митинг у памятника (1-11 класс); 

Акция «Свеча Памяти» 

Акция «Блокадный хлеб» 

Концерт, посвященный Дню Победы (1-11 класс); 

Экскурсии в музеи по теме Великой отечественной войны (1-11 класс). 

 У учащихся формируется отношение к миру как главному принципу человеческого 

общежития, к своему Отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и 

которую нужно оберегать к самим к себе как к личностям, отвечающим за свое 

собственное будущее, осознающим свои гражданские права и обязанности, получают 

опыт дел, направленных на пользу своему родному краю, опыт изучения, защиты и 

восстановления исторического наследия страны, будет способствовать формированию 

российской гражданской идентичности школьников, развитию ценностных отношений 

подростков к вкладу советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о 

событиях тех трагических лет. 

- Разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, 

поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей радости: районный 

экологический и туристический слет.  

- Общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют 

все классы школы.  

К ним относятся: 

Для детей младшего школьного возраста: Праздник букваря, День учителя, День 

матери,  Праздничные мероприятия, посвященные Новому году.  

Для детей подросткового и юношеского возраста: Литературная гостиная: 

«Рождественский бал литературных героев», Праздничные мероприятия посвященные 

Новому году и др. 

- Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей. К ним 

относятся: 
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Для детей младшего школьного возраста: «Посвящение в первоклассники», 

«Посвящение в пешеходы», «Посвящение в казачата» 

Для детей подросткового возраста: «Посвящение в ЮИД» 

Для детей юношеского возраста: Церемония вручения аттестатов, Выпускной 

праздник. 

-  Церемонии награждения (по итогам месяца, четверти, года) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это 

способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

- Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, 

ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне: 

- Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

- Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

- Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на 

себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

Модуль «Предметно-пространственная среда» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в 

воспитательном процессе. 

 Оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

общеобразовательную организацию государственной символикой Российской Федерации, 

Ростовской области и Усть-Донецкого района (флаг, герб), изображениями символики 

Российского государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 

символики Донского края; 

 На фасаде знания МБОУ УДСОШ №1 расположена мемориальная доска,  

установленная в честь капитана 2 ранга Шубина Александра Анатольевича, выпускника 

школы.  

 Реализуется проект «Парта героя». Парта Героя – ученическая парта с 

размещенной на ней информацией о Шубине Александре Анатольевиче, герое-

подводнике атомного подводного ракетного крейсера "Курск". Право сидеть за этой 

партой получают ученики, имеющие успехи в учебе, принимающие активное участие в 

жизни школы, района.  

 Организована и проводится церемония поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации; 
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 Размещены карты России, Ростовской области, Усть-Донецкого района 

(современные и исторические, точные и стилизованные, географические, природные) с 

изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

 Размещены и обновляются художественные изображения природы России, 

Ростовской области, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры 

донского казачества; 

 В МБОУ УДСОШ №1 организовано звуковое пространство позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности: 

традиционное исполнение гимна Российской Федерации;  

 Оформлены и обновляются «места новостей», стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме новостную 

информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и т. п.;  

 Разработана символика общеобразовательной организации (эмблема, флаг, 

логотип), используемая как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 Размещены регулярно сменяемые экспозиции творческих работ обучающихся в 

разных предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга;  

 Поддерживается эстетический вид и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 В вестибюле или библиотеке расположены стеллажи свободного книгообмена, 

на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего 

использования свои книги, брать для чтения другие; 

 Организована деятельность классных руководителей и других педагогов вместе 

с обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории;  

 Оформляется пространство проведения значимых событий, праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн);  

 Разработаны и обновляются материалы (стенды, плакаты, инсталляции и др.), 

акцентирующие внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, 

традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика безнадзорности правонарушений несовершеннолетних, 

противоправных деяний, безнадзорности, преступлений среди обучающихся. 

Основные задачи деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних: 

 проводить работу по предупреждению безнадзорности, беспризорности, 

правонарушений и антиобщественных действий, совершенных несовершеннолетними; 

 обеспечивать защиту прав и законных интересов несовершеннолетних, социально-

педагогическую реабилитацию обучающихся, находящихся в социально опасном 

положении; 

 выявлять и пресекать случаи вовлечения несовершеннолетних в совершение 
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преступлений и антиобщественных действий. 

 Одними из приоритетных направлений работы в целях профилактики являются: 

 обеспечение выполнения закона 120-ФЗ «Об основах системы

 профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» в 

образовательном учреждении; 

 организациядеятельностипосвоевременномувыявлениюнесовершеннолетних, с 

которыми не обходима 

индивидуальнаяпрофилактическаяработавсоответствиисост.5,6вышеуказанного закона; 

 организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков (с созданием 

программы лагеря дневного пребывания); 

 работа по обеспечению полной занятости обучающихся во внеурочное время. 

В МБОУ УДСОШ №1 разработано  Положение по профилактике 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних. В структуре Положения 

обозначены три направления: организационно методическое,      диагностическое  и 

профилактическое. 

В рамках диагностической работы осуществляется своевременное выявление 

несовершеннолетних и семей, находящихся в социально-опасном положении, а также 

деятельность по их социально–педагогической реабилитации или предупреждению 

совершения    ими правонарушений и    общественно-опасных деяний.  

Деятельность, направленная на выявление несовершеннолетних и семей, 

находящихся в социально– опасном положении системна и последовательна. Поэтому 

данная работа проводится классными руководителями совместно с педагогом-психологом 

и социальным педагогом. На начальном этапе классный руководитель осуществляет сбор 

информации обучающихся по показателям, проводит наблюдения. Именно первичная 

диагностика является необходимым инструментом для дальнейшей организации 

индивидуальной траектории школьника, где ведущая    роль принадлежит классному    

руководителю.  

В    отдельных случаях    при необходимости к работе классного руководителя 

подключается педагог-психолог, который составляет психолого-педагогическую карту 

подростка. В пределах своих компетенций с выявленными учащимися и их родителями 

(законными представителями) проводятся индивидуальные беседы при администрации 

школы, оказывается социально-психологическая и педагогическая помощь 

несовершеннолетним и семьям, применяя определенные методы воспитательного 

воздействия. При этом, из категории учащихся, которые систематически нарушают 

правопорядок как в школе, так и вне её, а также по информации, полученной из отделов 

полиции, формируются списки для представления на Совет профилактики. 

Таким образом, система работы классного руководителя с учащимися, находящимися 

на ВШУ включает следующие этапы работы: 

- первый этап– диагностика совместно с психологом школы; 

- второй этап– выбор методов и приемов коррекционной работы; 

-третий этап–проектирование работы с учетом личностных качеств школьника;  

-четвертый этап–индивидуальная профилактическая работа; 

- пятый этап– корректирование, оценка результатов. 

Также классными руководителями совместно с психологической службой школы 

используются различные формы и методы индивидуальной профилактической работы с 

учащимися: 

- изучение особенностей личности подростков, занятия с психологом по коррекции 

их поведения; 

- посещения на дому с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное 

от занятий время (по запросу и сложившейся ситуации); 

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям; 
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- психолого-педагогическое консультирование родителей, учителей-предметников с 

целью выработки подходов к воспитанию и обучению подростков; 

- индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками; 

- вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через реализацию 

воспитательно-образовательных программ и проектов; 

- вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования с 

целью организации и занятости в свободное время. 

 Одно из значимых звеньев в данной работе – Совет профилактики школы, в 

который входят представители администрации образовательной организации, Совета 

родительской общественности, Совета старшеклассников, сотрудники КДН и ЗП, 

инспекторы ПДН, классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог. Совет 

по профилактике осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Совете 

по профилактике. Целью работы данного профилактического органа является оказание 

своевременной и квалифицированной помощи детям, подростками (или)их семьям, 

попавшим в сложные социальные, семейные ситуации. 

Задачи работы: 

- профилактика безнадзорности  правонарушений среди учащихся в школе; 

-обеспечение механизма взаимодействия школы с правоохранительными органами, 

представителями лечебно-профилактических, образовательных учреждений, районных 

центров и других организаций по вопросам профилактики безнадзорности 

правонарушений, защиты прав детей; 

- оказание помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания  

детей. Межведомственное взаимодействие между школой и органами профилактики 

является 

Одним из наиболее значимых условий эффективности индивидуальной 

коррекционной работы, социальной, психологической и педагогической поддержки, т.к. 

осуществляется комплекс мероприятий, направленных на правовое просвещение 

учащихся, проведении программных мероприятий по нравственному воспитанию, 

объединении усилий всех организаций, учреждений и служб, заинтересованных в решении 

проблемы безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. 

В школе организована работа Школьной Служба Примирения (ШСП) «От 

конфликта к согласию», которая направлена на решение конфликтных ситуаций и 

профилактическую работу среди несовершеннолетних. 

Программы примирения позволяют создать условия для достижения 

взаимопонимания, осуществить действия, способствующие исцелению жертвы, создать 

условия для ответственного поведения правонарушителя. Участники программ 

примирения являются-ведущий, жертва, обидчик. 

Ведущий-специалист (педагог, психолог, специалист по социальной работе), 

прошедший обучение, получивший сертификат ведущего. 

Жертва – пострадавший, понесший ущерб. 

Обидчик– явный причинивший вред, ущерб. Кто является в действительности 

«жертвой», кто «обидчиком», возможно выяснить только при выяснении всех 

обстоятельств ситуации. 

Целью деятельности службы примирения в нашей школе является распространение 

среди участников образовательных отношений цивилизованных форм разрешения споров 

конфликтов (восстановительная медиация, переговоры и другие способы) и 

соответственно оказание помощи участникам образовательного процесса в разрешении 

конфликтных ситуаций на основе принципов и технологии восстановительной медиации. 

Задачи службы примирения: 

реализовывать восстановительного разрешения конфликтов и криминальных 

ситуаций (восстановительных медиаций, «кругов сообщества», «школьных 
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восстановительных конференций», «семейных конференций») для участников споров, 

конфликтов и  противоправных ситуаций; 

организовывать просветительные мероприятия и информировать

 участников образовательного процесса о миссии, принципах и технологии 

восстановительной медиации. 

Пожарная безопасность, информационная безопасность, дорожная 

безопасность, профилактика терроризма и экстремизма, профилактика 

распространения инфекционных заболеваний. 

 Формирование опыта безопасного поведения — важнейшая сторона воспитания 

ребенка. Подготовка  школьников в вопросах безопасного  поведения в различных 

опасных и чрезвычайных ситуациях, несоблюдение ими правил дорожного движения и 

пожарной безопасности, пренебрежение правилами личной гигиены и нормами здорового 

образа жизни в большинстве случаев являются причиной несчастных случаев и гибели 

детей. 

 Процесс формирования опыта безопасного поведения у  школьников является 

важным этапом в развитии ребенка. Осуществление же данного процесса воспитания 

будет более продуктивным при включении учеников в разнообразные формы внеклассной 

и учебной деятельности. 

Модуль «Безопасность жизнедеятельности» реализуется через систему классных 

часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для каждого класса 

разработан перечень классных часов в рамках данного модуля, представленный в и 

индивидуальных планах воспитательной работы. Для этого в образовательной 

организации используются следующие формы работы: 

«Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры для формирования 

толерантного отношения друг к другу, умения дружить, ценить дружбу; 

Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры общения 

(коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое мнение, отстаивать 

его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

Реализация интегрированной программы «Мой выбор», направленной на позитивное 

отношение к ЗОЖ. 

 

Модуль «Социальное партнерство». 

Школа взаимодействует с Домом Детского Творчества, Детско-юношеской 

спортивной школой, Районным домом культуры, районной библиотекой им. 

А.В.Калинина, Усть-Донецким казачьим юртом, разделяющими в своей деятельности 

цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы. Школа осуществляет 

постоянное межведомственное взаимодействие с органами и службами системы 

профилактики: ОГИБДД УВД по Усть-Донецкому району, КДНиЗП, УСЗН.  

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  
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 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Модуль «Внешкольные мероприятия реализуется через»:  

            - общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и писателей, 

деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.;  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

 

Вариативные модули: 

 

Модуль «Детские общественные объединения». 

Действующее на базе школы детские общественные объединения РДШ, 

ЮНАРМИЯ- это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, 

созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном объединении 

осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность 

выборных органов общему сбору утверждение и последовательную реализацию в детском 

общественном объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация 

состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, 

уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Такими 

делами могут являться: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; 

совместная работа с учреждениями социальной сферы  (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, 
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помощь в благоустройстве территории данных учреждений и т.п.);  участие школьников в 

работе на прилегающей к школе территории  (уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является Торжественное обещание (клятва) при 

вступлении в объединение. Договор представляет собой механизм, регулирующий 

отношения, возникающие между  ребенком  и коллективом  детского общественного 

объединения, его руководителем, школьниками, не являющимися членами данного 

объединения; 

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и селе,  празднования знаменательных для членов объединения 

событий; 

 сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время.  Здесь, в процессе 

круглосуточного совместного проживания формируется костяк объединения, 

вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются лидеры, формируется 

атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор значимых дел; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности 

к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством введения особой 

символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернет-странички детского объединения в 

соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского объединения; 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских акциях, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием школьников в проведении разовых акций, которые часто носят 

масштабный характер, так и постоянной деятельностью школьников.  

 В октябре 2020 г.  года в нашей школе организована работа первичного отделения 

Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской организации - 

Российского Движения Школьников (РДШ) .Целью Российского движения 

школьников является: содействие в совершенствовании государственной политики в 

области воспитания подрастающего поколения; 

- содействие формированию личности на основе присущей российскому обществу 

системы ценностей; 

- создание условий для самопознания, саморазвития и самореализации подрастающего 

поколения согласно возрастным потребностям и интересам; 

- становление гражданской позиции подрастающего поколения путем коллективного 

взаимодействия на благо России. 

 Реализация целей РДШ предполагает решение ряда задач: 

 формирование единого воспитательного пространства, обеспечивающего реализацию 

взаимодействия ученического самоуправления, партнеров РДШ для

 проектов деятельности участников первичного отделения РДШ; 

 использование Дней единых действий РДШ как технологии, позволяющей 

организовать поддержку и реализацию пяти  ведущих направлений деятельности РДШ с 

целью развития проектной деятельности; 

 развитие системы методического сопровождения деятельности первичного отделения 

РДШ; 

 формирование единой информационной среды в школе для развития и 
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масштабирования инновационной, проектной, социально-преобразованной деятельности 

РДШ. 

Воспитание в РДШ осуществляется через направления:  

Личностное развитие - участие в городских, региональных или российских 

творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям 

возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе 

такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других; на популяризацию профессий направлены уроки «ПроеКТОрия»; любовь 

к здоровому образу жизни прививается на соревнованиях «Веселые старты», ГТО;  

 Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных 

Победе и другим событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и 

десанты; оказывают посильную помощь пожилым людям; осуществляют совместную 

работу с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения.  

Военно-патриотическое направление - деятельность отрядов  юнармии, юных 

инспекторов дорожного движения, дружины юных пожарных и т.д. 

 Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в работе 

школьных редакций, детского радио; создании и поддержке интернет-странички школы и 

РДШ в соцсетях, организации деятельности школьного пресс-центра, где они учатся 

писать статьи, собирать фотоматериалы, вести блоги и сообщества в соцсетях. Основными 

формами деятельности членов РДШ являются: 

  участие в днях единых действий и в совместных социально значимых мероприятиях;  

 коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших;  

 информационно-просветительские мероприятия;  

 разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся;  

 организация наставничества «Дети обучают детей» и др. 

Деятельность РДШ в рамках МБОУ УДСОШ №1 осуществляется на основании 

календарного плана  РДШ  

Детское общественное объединение «ЮНАРМИЯ» 

 В 2020 году, МБОУ УДСОШ №1 вступила во Всероссийское детско- юношеское 

движение «Юнармия». Д 

Деятельность движения направлена на воспитание в юнармейцах доброты, 

сочувствия, совестливости, верности, достоинства, любви к своей Родине. Большое 

внимание «ЮНАРМИЯ» уделяет формированию уважительного отношения к институту 

семьи, памяти предков и учит почтительному отношению к старшим,. совестливости, 

верности, достоинства, любви к своей Родине. Отличительная черта каждого юнармейца - 

хорошая физическая подготовка и здоровый образ жизни. Занятия спортом отлично 

компенсируют многочасовое пребывание за школьной партой и компьютером. Среди 

юнармейцев есть победители  спортивных соревнований в различных видах спорта. 

Юнармейское движение создает условия для совершенствования интеллектуального 

потенциала личности. Занятия по формированию личностных качеств помогают 

юнармейцам занимать лидерские позиции. В рядах ЮНАРМИИ формируется активная 

гражданская позиция, чувство ответственности за свои действия и поступки, развивается 

инициативность и самостоятельность.  

Деятельность детского общественного объединения  «Юнармия»  в рамках МБОУ 

УДСОШ №1 осуществляется на основании  дополнительной  общеразвивающей  

модульной программы «Юнармия» и  имеет военно-патриотическую направленность. 
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Цель программы – способствовать воспитанию гуманного, творческого, социально 

активного человека, уважительно относящегося к культурному достоянию человечества.  

Задачи:  

- воспитание патриотических чувств: любви к своему городу, к своей Родине, её 

историческому прошлому и традициям; 

 - формирование обоснованного поведения в социальной среде и потребности 

участвовать в разнообразной поисковой, творческой созидательной деятельности в 

социуме. 

 - развитие чувства сопричастности к жизни общества, формируются личностные 

качества культурного человека – доброта, терпимость, ответственность, патриотизм.  

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через  школьное 

телевидение и на страницах социальных сетей) наиболее интересных моментов жизни 

школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности 

органов ученического самоуправления;  

школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, 

поддерживающее  официальный сайт школы и соответствующую группу в социальных 

сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном 

пространстве, привлечения внимания общественности к школе, информационного 

продвижения ценностей школы и организации виртуальной диалоговой площадки, на 

которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для 

школы вопросы;    

школьная киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется 

монтаж познавательных, документальных, развлекательных  видеороликов, с акцентом на 

этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории; 

участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 

 

Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком освоения 

знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на 

удовлетворение интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующей 

самореализации, и культурной адаптации, входящих за рамки стандарта общего 

образования. Дополнительное образование ведется так же, как другие типы и виды 

образования по конкретным образовательным программам.  

Дополнительное образование детей - неотъемлемая часть общего образования, 

которая выходит за рамки государственных образовательных стандартов, предполагает 

свободный выбор ребенком сфер и видов деятельности, ориентированных на развитие его 

личностных качеств, способностей, интересов, которые ведут к социальной и культурной 

самореализации, к саморазвитию и самовоспитанию. 

Система дополнительного образования в нашей школе: 

 максимально ориентируется на запросы и потребности детей, обучающихся и их 
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родителей (законных представителей); 

 обеспечивает психологический комфорт для всех детей, учащихся и личностную 

значимость учащихся; 

 дает шанс каждому открыть себя как личность; 

 предоставляет ученику возможность творческого развития по силам, интересам и в 

индивидуальном темпе; 

 налаживает взаимоотношения всех субъектов дополнительного образования на 

принципах реального гуманизма; 

 активно использует возможности окружающей социокультурной и духовной пищи; 

 побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к самооценке и самоанализу; 

 обеспечивает  оптимальное  соотношение  управления и самоуправления в 

жизнедеятельности школьного коллектива. 

 обладает большими возможностями для совершенствования общего 

образования, его гуманизации; позволяет полнее использовать потенциал школьного 

образования за счет углубления, расширения и применения школьных знаний;  

 позволяет     расширить общее     образование     путем     реализации

 досуговых     и индивидуальных образовательных     программ,     дает

 возможность  каждому     ребенку удовлетворить свои индивидуальные 

познавательные, эстетические, творческие запросы.    

 массовое участие детей в  программах дополнительного образования  способствует 

сплочению школьного коллектива, укреплению     традиций     школы,

 утверждению благоприятного социально-психологического климата в ней. 

Материально-техническое оснащение школы позволяет организовывать деятельность 

широкого спектра дополнительных услуг. Занятия в кружках, секциях и объединениях  

проводятся  по дополнительным общеразвивающим программам различной 

направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, 

художественной, туристско-краеведческой, социально-педагогической). 

 занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем 

составом объединения. Допускается сочетание различных форм получения образования и 

форм обучения. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным программам 

определяются   школой, самостоятельно, если иное не установлено 

законодательством Российской Федерации.  Количество      обучающихся в      

объединении, их      возрастные категории, а также продолжительность

 учебных     занятий в объединении зависят     от     направленности 

дополнительных общеобразовательных программ и определяются локальным 

нормативным актом школы. 

В дополнительных общеразвивающих программах отражены цели и 

задачи, направленные на развитие системы дополнительного образования в школе по той 

направленности, которой соответствует данная программа, а также средства и механизмы, 

обеспечивающие их практическую реализацию. 

 

Модуль «Добровольческая деятельность» 

В МБОУ УДСОШ №1 реализуется социальный проект «Я волонтёр»- участие в 

проекте подразумевает участие в социальных проектах и благотворительных 

мероприятиях и акциях школы и вне школы, волонтерская деятельность по 

сопровождению общешкольных мероприятий и соревнований дополнительного 

образования. В зависимости от мероприятия, участниками являются учащиеся с 1 по 11 

класс.  

Целью действующего на базе школы добровольческого (волонтерского) является 

развитие социальной самореализации учащихся путем ознакомления с различными 
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видами социальной активности, оказание посильной поддержки в решении актуальных 

проблем местного сообщества, помощи нуждающимся категориям населения.  

Основными задачами добровольческого (волонтерского) движения являются:  

 обеспечить популяризацю идей добровольчества (волонтёрства) в школьной среде;  

 развивать социальную систему, создавать оптимальные условия для 

распространения добровольческого (волонтерского) движения и участия учащихся в 

социально-значимых акциях и проектах;  

 участвовать в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских и спортивных мероприятий;  

 наладить сотрудничество с социальными партнерами для совместной 

социальнозначимой деятельности;  

 воспитывать активную гражданскую позицию, формировать лидерские и 

нравственно-этические качества, чувства патриотизма.  

Принципы деятельности волонтерского (добровольческого) движения: 

Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, 

добровольцы действуют только по доброй воле.  

 Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.  

Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают 

на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.  

 Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех 

людей.  

Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности.  

Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний 

и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.  

Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 

добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в 

обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.  

 

Модуль «Школьный спортивный клуб» 

В МБОУ УДСОШ №1 действует спортивный клуб «ЮНиС». Основной целью 

школьного спортивного клуба (ШСК) «ЮНиС» являются организация и 

совершенствование спортивно-массовой работы в школе, пропаганда здорового образа 

жизни, укрепление здоровья обучающихся, повышение спортивного мастерства членов 

ШСК. Реализация данной цели осуществляется через привлечение обучающихся школы к 

занятиям в спортивных секциях с использованием массовых и индивидуальных форм 

физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы в школе. В составе 

спортивного клуба «ЮНиС» работают секции по футболу, волейболу, баскетболу. 

Основными критериями в работе ШСК являются:  

 укрепление и сохранение здоровья при помощи регулярных занятий в спортивных 

секциях, участие в оздоровительных мероприятиях;  

 привлечение обучающихся к занятиям физической культурой и спортом;  

 воспитание у детей и подростков устойчивого интереса к систематическим 

занятиям физической культурой, спортом, к здоровому образу жизни;  

 организация и проведение массовых физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий в школе.  

Воспитанники клуба регулярно участвуют в школьных спортивных мероприятиях:  

 Дни Здоровья;  

 товарищеские встречи со спортивными командами других школ 
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 сдача норм ГТО 

 В целях успешной организации спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работы используются и другие формы:  

 игры, спортивные эстафеты, конкурсы, беседы;  

 уроки физической культуры;  

 физкультминутки;  

 ежедневная утренняя гимнастика перед первыми уроками; 

  военно-спортивные эстафеты, соревнования, посвященные Дню Защитника 

Отечества, Дню Победы;  

  акции  

 беседы, лекции, встречи;  

 спортивные игры;  

 диагностические методики;  

Деятельность школьного спортивного клуба регулярно освещается в социальных 

сетях и на сайте общеобразовательной организации 

 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально 

одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у подростков 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей,  обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. 

Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые в 

классах их классными руководителями и родителями школьников: в музей, кинотеатр, на 

предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди 

школьников ролей и соответствующих им заданий, например: «фотографов», 

«разведчиков», «гидов», «корреспондентов», «оформителей»); 

 исторические, биологические экспедиции, организуемые учителями и родителями 

школьников в другие села района  для углубленного изучения биографий  земляков 

внесших значительный вклад социально- экономическое развитие района, произошедших  

здесь исторических событий, имеющихся в районе  природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны;  

поисковые экспедиции – вахты памяти, организуемые школьниками  по 

увековечиванию память воинов-   участников Велико Отечественной войны; 

многодневные походы, организуемые совместно с учреждениями дополнительного 

образования и осуществляемые с обязательным привлечением школьников к 

коллективному планированию (разработка маршрута, расчет времени и мест возможных 

ночевок и переходов), коллективной организации (подготовка необходимого снаряжения 

и питания), коллективному проведению (распределение среди школьников основных 

видов работ и соответствующих им ответственных должностей), коллективному анализу 

туристского путешествия (каждого дня - у вечернего походного костра и всего похода - по 

возвращению домой).  

турслеты с участием команд, сформированных из педагогов, детей и родителей 

школьников, включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного 

туризма, соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую 

топографическую съемку местности, конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс 
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туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс благоустройства командных  зон 

отдыха , комбинированную эстафету; 

 

Модуль «Школа – территория здоровья» 

 На школу возложено множество задач, среди которых приоритетной является 

сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья 

средствами образования. Для обеспечения системного подхода к деятельности по 

здоровьесбережению должны быть вовлечены все участники образовательных отношений. 

Систематическая работа при этом будет направлена на: 

 развитие навыков безопасности и формирования безопасной среды в школе, в быту, 

на отдыхе; формирование представлений об информационной безопасности, о девиантном 

поведении; 

 профилактику правонарушений среди несовершеннолетних и выполнение Концепции 

профилактики злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде; 

 формирование у учащихся культуры здорового образа жизни, ценностных 

представлений о физическом здоровье, о ценности духовного и нравственного здоровья; 

 формирование у учащихся навыков сохранения собственного здоровья, овладение 

здоровьесберегающими технологиями в процессе обучения и во внеурочное время; 

 формирование представлений о ценности занятий физической культурой и спортом, 

понимания влияния этой деятельности на развитие личности человека, на процесс 

обучения и взрослой жизни; 

 Действенными формами работы в данном направлении воспитательной деятельности 

являются: 

 программы и проекты, направленные на обеспечение безопасности учащихся 

(например, в рамках деятельности отряда юных инспекторов дорожного движения, 

проведение тематических классных часов, учений и игр по основам безопасности, 

оказания первой медицинской помощи); 

 мероприятия и проекты, направленные на воспитание ответственного отношения к 

состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек, различных 

форм асоциального поведения, оказывающих отрицательное воздействие на здоровье 

человека (например, регулярное проведение профилактических мероприятий, лекций, 

встреч с медицинскими работниками, сотрудниками правоохранительных органов, 

детскими и подростковыми психологами, проведение дней здоровья, олимпиад и 

конкурсов); 

 мероприятия и проекты, направленные на обеспечение условий для занятий 

физической культурой и спортом (например, работа школьных спортивных секций, работа 

площадки ГТО, проведение разнообразных спортивных мероприятий, состязаний, 

проведение школьных олимпийских игр, традиционных дней здоровья, конкурс «Мама, 

папа, я – спортивная семья!» и др.); 

 мероприятия и проекты, направленные на формирование здорового образа жизни и 

культуры здоровья (научно-исследовательская деятельность учащихся по теме здорового 

образа жизни, Дни здоровья, викторины, конкурсы между классами по данной тематике, 

месячник «Здоровье», дни единых действий, ярмарки и мероприятия на свежем воздухе, 

работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и др.); 

 организация горячего питания; 

 реализация системы двигательной активности учащихся как компонента 

воспитательной работы школы, в т. ч. организация динамических пауз, как вовремя 

уроков, так и вне, подвижные игры на перемене в начальной школе, спортивный час в 

группе продленного дня, уроки физкультуры в количестве 3 часов в неделю в 1-11 

классах; 

 Организация физкультурно-оздоровительной работы: 
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 работа с учащимися всех групп здоровья на уроках физкультуры, секциях; 

 организация физкультминуток на уроках, динамических перемен;  

 организация работы объединений дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности в рамках работы спортивного клуба «Здоровое поколение»; 

 Дни здоровья «Движение-жизнь»;  

 Проведение бесед в классах о режиме дня, правильном питании, здоровом образе 

жизни, значении спорта в жизни;  

 Организация наглядной агитации на стендах школы, разработка памяток и буклетов;  

 Профилактические беседы, встречи с представителями медицинских учреждений; 

 Рейды: «Чистый класс»; «Внешний вид»; 

 Участие в конкурсах: Веселые старты»; «Папа, мама, я - спортивная семья»; 

«Президентские игры и состязания»; 

 Экскурсии. 

Реализация системы двигательной активности учащихся как компонента 

воспитательной работы школы: 

 организация динамических пауз, как вовремя уроков, так и вне;  

 подвижные игры на перемене в начальной школе; 

 спортивный час в группе продленного дня;  

 уроки физкультуры в количестве 3 часов в неделю в 1-11 классах . 

 Организация правильного (здорового) питания: 

 проведение внеклассных мероприятий, лекториев, акций по формированию 

правильного (здорового) питания; 

 реализация мероприятий в рамках курса «Разговор о правильном питании»;  

 контроль за качеством питания и питьевым режимом;  

 проведение родительских собраний и индивидуальных консультаций о 

необходимости правильного рационального питания школьника. 

Организация работы по профилактике употребления ПАВ:  

 -тематические классные часы направленные на формирование ответственного 

отношения к состоянию своего здоровья, на профилактику развития вредных привычек и, 

сотрудниками правоохранительных органов, детскими и подростковыми психологами;  

 проведение дней здоровья;  

 участие в олимпиадах и конкурсах;  

 контроль за условиями проживания и воспитания в семьях «группы риска».  

 Просветительская работа с родителями (законными представителями): 

 Проведение родительских собраний и педагогических лекториев:  

- «Распорядок дня и двигательный режим школьника»; 

- «Личная гигиена школьника»; 

- «Воспитание правильной осанки у детей»; 

- «Организация правильного питания ребенка в семье»; 

- «Семейная профилактика проявления негативных привычек»; 

 «Как преодолеть страхи»; 

- «Профилактика употребления ПАВ несовершеннолетними»; 

-       Индивидуальные консультации;  

-  Организация совместной работы педагогов и родителей по проведению 

спортивных соревнований, дней здоровья, экскурсий.  

Функции работников школы направленные на сохранение и укрепление 

физического, психического и нравственного здоровья. 

Администрация: 

-обеспечение внедрения во все предметные области здоровьесозидающих 

образовательных технологий; 



36 

 

 - обеспечение оптимизации учебной нагрузки; 

 -санитарно-гигиеническое обеспечение общей инфраструктуры 

общеобразовательного    учреждения;  

 -обеспечение оздоровительной инфраструктуры общеобразовательного 

учреждения; 

 -создание условий для здорового питания в общеобразовательном учреждении; 

 -организация единого мониторинга здоровья;  

 -подготовка специалистов службы здоровья общеобразовательного учреждения и 

педагогического коллектива к построению здоровье созидающей среды.  

Социальный педагог: 

- первичная профилактика наркозависимости и социально-обусловленных 

заболеваний; 

-социальная защита и помощь в укреплении семейных отношений;  

-стимулирование и развитие социальнозначимой деятельности учащихся. 

Классный руководитель: 

-повышение уровня культуры здоровья учащихся посредством различных моделей 

обучения и воспитания; 

 -повышение активности родителей в формировании здорового образа жизни детей;  

-разработка рекомендаций по построению индивидуальных образовательных 

маршрутов;  

-повышение квалификации в области здоровьесозидающей деятельности.  

Педагог-психолог: 

-профилактика эмоционального неблагополучия детей и работников школы;  

 -психологическая подготовка к сдаче ЕГЭ;  

-психологическая адаптация детей на разных этапах образования;  

-психологическое сопровождение учебного процесса. 

Учителя - предметники и педагоги дополнительного образования: 

-обеспечение двигательной активности школьников в течение учебного дня;  

-повышение уровня культуры здоровья учащихся, педагогов и сотрудников школы;  

-поддержание здоровьесберегающей и развития здоровьесозидающей 

образовательной среды; 

 -повышение уровня культуры здоровья учащихся посредством различных моделей 

обучения и воспитания;  

-повышение активности родителей в формировании здорового образа жизни детей. 

Заведующий школьной столовой: 

- обеспечение горячего питания школьников; 

-обеспечение работы школьной столовой;  

-обеспечение надлежащего питьевого и режима питания школьников. 

 

Модуль «Школьный музей» 

Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным ценностям, 

усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта поведения в 

соответствии с этими ценностями в образовательной организации во многом 

способствуют материалы школьного музея. В работе музея используются разнообразные 

формы и методы, соответствующие современным требованиям и условиям, интересам, 

возможностям, особенностям обучающихся. Работая индивидуально, учащиеся 

самостоятельно готовят доклады, рефераты, оформляют выставки фотографий, 

записывают воспоминания ветеранов, берут интервью у жителей села, выпускников 

школы и т.д. Групповые и коллективные общности, как правило, разновозрастные, при 

этом обучающиеся проживают различные социальные роли. Дети в группах создают 

музейные экспедиции, готовят буклеты по различной тематике, составляют путеводители 

по селу и району. Материалы музея широко используются при проведении уроков, 
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внеурочных мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают информацию учителя, 

но погружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они 

непосредственно включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее 

запоминающимися и результативными.  

Основными экспозиционными разделами школьного историко- краеведческого 

музея  МБОУ УДСОШ №1  являются: «Земляки в боях за Родину»,  «Школа: вчера, 

сегодня, завтра...», «Флора и Фауна Усть-Донецкого района».  Особое внимание в 

учебном году в рамках деятельности школьного музея уделяется изучению истории  

района, Ростовской области, в соответствии с чем проектно- исследовательская 

деятельность обучающихся, организуемая в рамках школьного музея, предполагает 

подготовку учениками проектов и исследовательских работ по данному направлению. 

 

Модуль «Точка роста». 

 Центр образования естественно-научной  и технологической направленности 

«Точка роста» является общественным пространством МБОУ УДСОШ №1, 

осуществляющей образовательную деятельность и направлен на формирование 

современных компетенций и навыков у обучающихся. 

  Центр выполняет функцию общественного пространства для развития 

общекультурных компетенций, цифровой грамотности, шахматного образования, 

проектной деятельности, творческой, социальной самореализации детей, педагогов, 

родительской общественности. Работа центра организуется по Программе «Точка роста». 

Основные цели модуля: 

участие в реализации основных общеобразовательных программ в части предметных 

областей «Технология», «Естественно-научные дисциплины»,     в том числе обеспечение 

внедрения обновленного содержания преподавания основных общеобразовательных 

программ в рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование»; 

реализация разноуровневых дополнительных общеобразовательных программ 

естественно-научных профилей, а также иных программ в рамках внеурочной 

деятельности обучающихся; 

внедрение сетевых форм реализации программ дополнительного образования; 

организация внеурочной деятельности в каникулярный период; 

разработка соответствующих образовательных программ, в том числе для 

пришкольных лагерей, содействие развитию шахматного образования; 

содействие созданию и развитию общественного движения школьников, 

направленного на личностное развитие, социальную активность через проектную 

деятельность, различные программы дополнительного образования детей. 

 

Модуль «Школьный театр» 

Цель модуля: Создание условий для гармоничного развития личности ребенка, 

формирование основных компетенций посредством театральной деятельности. 

Задачи: 

-  выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в детское  

театральное сообщество; 

-  планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где  

необходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных  

номеров, массовок; 

-  обучение учащихся навыкам актёрского мастерства, пению, танцам, выразительному  

пению, костюмированию, созданию и использованию реквизита; 

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий.. 

-  мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность  

демонстрации своего опыта. 
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Задачи школьного театрального сообщества совпадает с идеей организации целостного  

образовательного пространства школы как культурного мира, в котором он, школьный  

театр, становясь художественно-эстетическим образовательным действом, проявляет свою  

неповторимость и глубину, красоту и парадоксальность. 

Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникативные и  

предметно-практические качества личности школьника, творческое его воображение,  

развивать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать  

уважительное отношение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к  

ближним, внимания к людям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему  

миру, любовь к культуре и истории своей страны, вместе с тем воспитывать  

дисциплинированность, собранность, настойчивость, работоспособность, смелость, волю. 

Мероприятия на уровне школы: 

Линейки «День знаний», «Последний звонок», «День защитника Отечества», «День  

Победы»; Концерт ко Дню учителя, Концерт ко Дню народного единства, 

Новогодние представления – интерактивная постановка и массовка, 

Концерты ко Дню матери и Международному женскому Дню 8 марта, 

«Смотр-конкурс юнармейских отрядов», 

Выпускные вечера, вручение аттестатов, 

КВН, 

Школьные конкурсы и творческие проекты. 

На внешкольном уровне: 

Участие в конкурсных мероприятиях  

Участие школы в муниципальном фестивале «Калининские чтения» 

Необходимое материально-техническое обеспечение: 

актовый зал (обустроенный), благоустроенная школьная площадка с разметками,  

спортивный зал обустроенный, спортивная площадка благоустроенная, 

музыкальная аппаратура, микрофоны, мультимедийная установка, экран, костюмерная 

комната, костюмы, реквизит, мебель.  

 

 

РАЗДЕЛ № 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 

Во всей системе требований  к условиям и  ресурсному обеспечению реализации  

основных образовательных программ  общего образования стержневыми  

являются  требования к кадровым условиям. 

Требования к кадровым условиям включают: 

 укомплектованность образовательной организации педагогическими,  

руководящими и иными работниками; 

  уровень квалификации педагогических и иных работников  

образовательной организации; 

  непрерывность профессионального развития педагогических работников  

образовательной организации.  

МБОУ УДСОШ № 1 на 100% укомплектована кадрами, имеющими необходимую  

квалификацию для решения задач, определенных ФГОС НОО, ООО, СОО, ФГОС ОВЗ. 

В кадровое обеспечение воспитательного процесса школы входят: 

Заместитель директора воспитательной работе 

Советник директора по воспитательной работе  и работе с детскими объединениями 

Классные руководители 

Педагог-психолог 

Социальный педагог 
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Дефектолог 

Педагоги дополнительного образования 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СОШ №1 

связывается, прежде всего, с качеством ее нормативно-правового обеспечения: 

Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании РФ».  

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего 

образования.  

 Концепция модернизации дополнительного образования детей Российской 

Федерации.  

 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных 

учреждениях», утверждённых Постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации «О введении в действие санитарно – эпидемиологических 

правил и нормативов СанПиН 2.4.2.2821- 10» от 29.12.2010 г. № 189.  

 Приказ Министерства образования РФ от 09.03.2004г. №1312 «Об утверждении 

федерального базисного учебного  плана  и примерных учебных планов для 

образовательных  учреждений  РФ, реализующих  программы общего образования»; 

 Приказ Министерства образования  и науки РФ от 31.05.2021г. № 286 «Об 

утверждении и введении в действие ФГОС начального общего образования»; 

 Приказ Министерства образования  и науки РФ от 31.05.2021г. № 287 «Об 

утверждении и введении в действие ФГОС основного общего образования»; 

 Приказ Министерства образования  и науки РФ от 17.05.2012г. № 413 «Об 

утверждении и введении в действие ФГОС среднего общего образования» (с изменениями 

на 11 декабря 2020года); 

 Методические рекомендации по развитию дополнительного образования детей в 

ОУ.  

 Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности 

общеобразовательных учреждений в условиях перехода на федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС НОО)  

 Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности 

общеобразовательных учреждений в условиях перехода на федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования (ФГОС ООО)  

 Методические рекомендации по организации внеурочной деятельности 

общеобразовательных учреждений в условиях перехода на федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования (ФГОС СОО)  

 Письмо Министерства образования РФ от 2.04.2002 г. № 13-51-28/13 «О 

повышении воспитательного потенциала общеобразовательного процесса в ОУ.  

 Методические рекомендации о расширении деятельности детских и молодежных 

объединений в ОУ (Письмо Минобразования России от 11.02.2000 г. № 101/28-16).  

  Приказ Министерства образования  и науки РФ от 30.08.2013г. № 1015 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам- образовательным программам  начального 

общего, основного общего и среднего общего образования»; 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 12 мая 2011г. №03-296 «Об 

организации внеурочной деятельности при введении ФГОС»  

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально 
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уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и 

др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

-     налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

-     формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

-     построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

-     обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-

логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 
 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 
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 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги — размещение имен (фамилий) обучающихся или названий (номеров) 

групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их успешностью, 

достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и др.) 

может заключаться в материальной поддержке проведения в общеобразовательной 

организации воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в 

индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей, 

педагогических работников.  

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

 

Самоанализ организуемой в МБОУ УДСОШ №1 воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью 

выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в МБОУ УДСОШ №1 являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к 

педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников – это результат как социального воспитания (в котором школа участвует 
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наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в МБОУ УДСОШ №1 

воспитательного процесса являются: 

- результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников; 

- динамика личностного развития школьников. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития школьников является педагогическое наблюдение и анкетирование.  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

школе интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности детей и взрослых.  

Структура аналитического отчета воспитательной деятельности может включать 

следующие разделы: 

1. Анализ работы по направлениям деятельности. 

- анализ реализации целей и решения задач, поставленных в начале года 

образовательной организацией; 

- анализ ключевых дел, событий, проводимых в образовательной организации по 

разным направлениям. 

2. Общее состояние организуемой в школе совместной деятельности школьников и 

педагогов, родителей. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых являются беседы со школьниками и их родителями, 

педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование.  

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо 

знакомыми с деятельностью школы.  

3. Качество воспитательной деятельности классных руководителей. 

Критериями, на основе которых осуществляется данный анализ, являются: умение 

классных руководителей конкретизировать общую цель воспитания в соответствии со 

спецификой своей профессиональной деятельности и особенностями своих 

воспитанников; соответствие используемых педагогами форм работы с детьми 

собственным целям воспитания и особенностям своих воспитанников; актуальность и 

разнообразие содержания их совместной с детьми деятельности, его четкая ориентация на 

конкретные результаты воспитания. Осуществляется анализ заместителем директора по 

воспитательной работе. 

Способами получения информации о воспитательной деятельности

 классных руководителей могут быть наблюдение, беседы с педагогами, посещение 

(с согласия педагогов) их занятий с детьми, анализ поведенных педагогами мероприятий. 

Внимание  заместителя директора сосредотачивается на следующих 

вопросах:  

 испытывают ли     классные     руководители     затруднения в определении

 цели своей воспитательной деятельности;  
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 испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного  

потенциала их совместной с детьми деятельности;  

 стремятся ли они к формированию вокруг себя привлекательных для школьников 

детско-взрослых общностей; 

 доброжелателен ли стиль их общения со школьниками;  

 складываются ли у них доверительные отношения со школьниками;  

 являются ли они для своих воспитанников значимыми взрослыми? 

4. Анализ уровня воспитанности обучающихся. 

Осуществляется заместителем директора по воспитательной работе и классными 

руководителями. Несколько методик по изучению уровня развития классного коллектива: 

Классным руководителям 1-2-х и 3-5-х классов предлагается методика Н.П. 

Капустина, по которой ребенок оценивает себя вместе с родителями, его же оценивает 

учитель и выводится итоговая оценка. Затем высчитывается средний балл и определяется 

уровень воспитанности . 

Классным руководителям 6-9-х и 10-11-х классов предлагается диагностическая 

программа изучения уровней воспитанности учащихся М.И. Шиловой. Пользуясь этой 

программой, на основе педагогических наблюдений классный руководитель определит 

уровень воспитанности учащихся на данный момент и заполнит сводный лист данных 

изучения уровня воспитанности учащихся. 

Классным руководителям 6-9-х и 10-11-х классов предлагается также методика Н.П. 

Капустина по определению уровня воспитанности, по которой учитель может поработать 

в течение года вместе со своими учениками. 

Существенное влияние на развитие личности ученика оказывает классный 

коллектив, равно как и ученик оказывает свое влияние на развитие коллектива, в котором 

он находится. 

Внимание классных руководителей и заместителя директора по воспитательной 

работе должно быть направлено на низкие показатели эффективности воспитательного 

процесса, так как это должно влиять на формирование целей и задач воспитания в новом 

учебном году. 

5. Управление воспитательным процессом. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

грамотность реализации административной командой своих основных управленческих 

функций в сфере воспитания: планирования, организации и мотивации воспитательной 

деятельности педагогов. 

Осуществляется анализ директором образовательной организации. 

Способами получения информации об управлении воспитательным процессом могут 

быть беседы и (при необходимости) анкетирование педагогов для получения обратной 

связи о работе административной команды школы. 

Внимание директора сосредотачивается на следующих вопросах: имеют ли педагоги 

чёткое представление о своих должностных обязанностях, правах и сфере своей 

ответственности, а также о содержании осуществляемой в школе воспитательной работы; 

создаются ли школьной администрацией условия для профессионального роста педагогов 

в сфере воспитания; поддерживается ли в педагогическом коллективе доброжелательные 

взаимоотношения; существует ли в школе система стимулов и поощрений для педагогов 

за хорошую воспитательную работу с детьми. 

Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 
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- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов;  

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в МБОУ УДСОШ №1 воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 

 

 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

2022 год – Год народного искусства и нематериального культурного наследия России; 

2022 год – 350 лет со дня рождения Петра I; 
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2023 год – Год педагога наставника. 

 

Модуль 1. Урочная деятельность 

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников) 

1 Планирование воспитательного компонента 

урока 

в течение 

года 

учителя-

предметники 

2 Руководство исследовательской и проектной 

деятельностью учащихся 

в течение 

года 

учителя-

предметники 

 

Модуль 2. Внеурочная деятельность 

1.  Реализация курса внеурочной деятельности 

"Разговор о важном" 

Каждый 

понедельник 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

2.  Доноведение По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

3.  Шахматная азбука 

 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

4.  Казачьи игры и забавы 

 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

5.  Чудеса науки и природы По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

6.  Плавание По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

7.  «Казачий круг» По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

8.  Путь к грамотности 

 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

9.  Этикет и Этикет речи По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

10.  В мире казачьего танца «Муза» 

 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

11.  «Истоки» исторический клуб По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

12.  Проектная деятельность. 

 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

13.  Функциональная грамотность 

 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 



46 

 

14.  Пресс – клуб 

 

 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

15.  География – это все, что нас окружает 

 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

16.  Учусь  языку как искусству 

 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

17.  Решение нестандартных математических 

задач 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

18.  Математика вокруг нас По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

19.  Я – Гражданин По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

20.  Опытная физика По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

21.  Химическая мозаика По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

22.  «Лейся песня» 

 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

23.  Генетика и жизнь По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

24.  Сложные вопросы орфографии По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

25.  Образовательный курс «Россия-моя история» По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

26.  «Будущий защитник» (лазертаг) По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

27.  Экспериментальная физика По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

28.  Химия вокруг нас 

 

По плану 

руководителя 

Руководители 

внеурочной 

деятельности 

 

Модуль 3. Классное руководство  

 

№п/п Содержание Сроки Ответственные 

1.  Составление планов ВР, соц. паспорта 1 неделя Кл. руководители  

2.  Комплектование факультативов, кружков, До 29.09 Кл. руководители 
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секций, объединений, спец. групп) 

Утверждение списков учащихся для занятий в 

кружках, секциях и т.д. (с допуском 

медработника) 

3.  Определение уровня воспитанности и 

социализации учащихся 

До 29.09 
Кл. руководители 

4.  Классные часы Согласно 
плана 
кл.руковод
ителя Кл. руководители 

5.  Оказание помощи своим бабушкам и 

дедушкам. Акция «Забота». Классные часы. 

октябрь Кл. руководители 

6.  Праздник осени. Конкурс поделок из 

природного материала 

октябрь Кл. руководители 

7.  Экологический десант по уборке 

территории школы 

октябрь Кл. руководители 

8.  Участие в программе ВФСК ГТО По 

графику 

Кл. руководители 

учителя 

физкультуры 

9.  Классные часы с психологом По мере 

необход 

имости 

Кл. руководители 

Педагог-психолог 

10.  Классные часы с соц. педагогом По мере 

необход 

имости 

Кл. руководители 

Социальный педагог 

11.  Уточнение списков кружков, секций, 

объединений. (сдать отчет по внеурочной 

занятости на 2 полугодие) 

До 30.01. Кл. руководители 

12.  Проведение тематических занятий, бесед, 

информационных часов, уроков 

гражданственности 

 По 

плану 

класса 

Кл. руководители 

13.  Конкурс рисунков, плакатов ко Дню 

защитника Отечества «Сыны Отечества!» 

февраль Кл. руководители 

14.  Классный час «Профессия моих родителей» По 

плану 
класса 

Кл. руководители 

15.  Организация работы школы на каникулах 

(Мероприятия на каникулах с классом) 

Ноябрь, 

январь, 

март 

Кл. руководители 

16.  Организация мероприятий «Весенней 

недели добра» 

апрель Кл. руководители 

17.  Проведение бесед и тематических классных 

часов по формированию здорового образа 

жизни 

апрель Кл. руководители 

18.  Встречи-беседы со специалистами по ЗОЖ апрель Кл. руководители 

19.  Весёлые старты апрель Кл. руководители 

Учителя 

физкультуры 

20.  Легкоатлетический Кросс, посвященный По плану Кл. руководители 
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Дню Победы Учителя 

физкультуры 

21.  Летние каникулы, работа пришкольного 

лагеря, профильных отрядов, Праздник, 

посвященный Дню защиты детей «Мы 

маленькие дети» 

По графику Кл. руководители 

Начальник лагеря 

22.  Организация летнего отдыха детей. 

Организация летней занятости детей и 

подростков 

В 

течение 

лета 

Кл. руководители 

23.  Анализ результативности воспитательной 

работы в школе за 2021-2022 учебный год. 

Составление плана работы на 2022-2023 

учебный год. 

Составление отчета о работе школьного 

лагеря. 

В 

течение 

лета 

Кл. руководители 

Начальник лагеря 

 

Модуль 4 «Основные школьные дела» 

 

№п/п Содержание Сроки Ответственные 

1.  Торжественная линейка «Первый звонок» 

День знаний 

01.09 Зам. директора по 

ВР, старшая 

вожатая, 

кл.руководители 1 

кл. 

2.  210 лет со дня Бородинского сражения 07.09 Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

3.  Международный день распространения 

грамотности 

08.09 Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

4.  Международный день памяти жертв нацистов 12.09 кл.руководители 

5.  165 лет со дня рождения К.Э. Циолковского 16.09 Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

6.  День Интернета в России 4 неделя 

сентября 

кл.руководители 

7.  День пожилого человека 03.10 кл.руководители 

8.  «День учителя» 

Классные концерты, посвящённые Дню 

учителя! 

«Поздравление» учителей- ветеранов 

педагогического труда 

До 05.10 кл.руководители, 11 

класс 

9.  Международный день школьных библиотек 25.10 Кл. руководители 1-

4 кл., заведующая 

библиотекой 

10.  День казачьей воинской славы 3 неделя 

октября 

кл.руководители 

11.  Праздник «Посвящение в первоклассники и 

пешеходы» 

4 неделя 

октября 

Заместитель по ВР, 

Старшая вожатая, 

кл.руководители 
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12.  День отца в России 4 неделя 

октября 

кл.руководители 

13.  День народного единства 04.11 Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

14.  День памяти погибших при исполнении 

служебных обязанностей сотрудников 

внутренних дел России 

08.11 Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

15.  Акция «Культурный марафон» С 08.11 по 

10.12 

кл.руководители 

16.  День матери в России 28.11 кл.руководители 

17.  День Толерантности 16.11 кл.руководители 

18.  Всероссийский день правовой помощи 

детям. 

20.11 кл.руководители 

19.  День Государственного герба Российской 

Федерации 

30.11 кл.руководители 

20.  Международный день инвалидов 21.11 кл.руководители 

21.  День неизвестного солдата 28.11 кл.руководители 

22.  День Героев Отечества 03.12 кл.руководители 

23.  День Конституции РФ. Всероссийская 

акция «Мы- граждане России» 

08.12 кл.руководители 

24.  День принятия Федеральных 

конституционных законов о Государственных 

символах РФ 

09.12 кл.руководители 

25.  «В мастерской у Деда Мороза» 12.12 кл.руководители 

26.  Новогодние праздники в классах 22.12 Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

27.  Час памяти «Блокада Ленинграда» 

День памяти жертв Холокоста 

декабрь кл.руководители 

28.  День рождения А.П. Чехова декабрь кл.руководители 

29.  
80 лет со дня победы в Сталинградской 

битве 

 До 

27.01 

Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

30.  День Российской науки 27.01 кл.руководители 

31.  Акция «Дарите книги с любовью» 
02.02 

Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

32.  День памяти о россиянах, исполнявших 

служебный долг за пределами Отечества. 

08.02 кл.руководители 

33.  Международный День родного языка 14.02 кл.руководители 

34.  «Поздравление ветеранов» 15.02 Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

35.  

День Защитников Отечества 

21.02 Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

36.  Международный женский день 22.02. кл.руководители 

37.  День воссоединения Крыма с Россией 23.02. Заместитель по ВР, 

Старшая вожатая, 

https://www.uchportal.ru/mothers_day
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кл.руководители 

38.  Всемирный день водных ресурсов 08.03. Старшая вожатая, 

кл.руководители 

39.  Месячник военно-патриотического 

воспитания, посвящённый 78-летию Победы 

17.03 кл.руководители 

40.  День космонавтики, 65 лет со дня запуска 

СССР первого искусственного спутника 

Земли 

22.03 кл.руководители 

41.  День памяти о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы ВОВ 

С 09.04 

по 09.05 

кл.руководители 

42.  

Всемирный День Земли 

12.04 Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

43.  Акция «Окна ПОБЕДЫ» 19.04 Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

44.  День российского парламентаризма 21.04 Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

45.  Акция «Открытка для ветерана». С 25.04 

по 10.05 

кл.руководители 

46.  Праздник Весны и Труда март кл.руководители 

47.  Всероссийская акция: «Георгиевская 

ленточка» 

  

48.  Международный день семьи 01.05 кл.руководители 

49.  День славянской письменности и культуры 01.05 - 

09.05 

кл.руководители 

50.  Торжественная линейка «Последний звонок 

- 11 класс» 

15.05 кл.руководители 

51.  Торжественная линейка «До свидания, 

начальная школа!» 

24.05 кл.руководители 

52.  Праздник, посвященный Дню защиты детей 

«Мы маленькие дети» 

4 неделя 

мая 

Заместитель по ВР, 

Старшая вожатая, 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

 

Модуль 5. Внешкольные мероприятия 

1.  Акция «Георгиевская ленточка» 9.05 классные 

руководители 

заместитель по ВР 

2.  Акция «Бессмертный полк» 9.05 классные 

руководители 

заместитель по ВР 

3.  Акция  и праздник ко Дню России 12.06 классные 

руководители 

заместитель по ВР 

4.  Эко-марафон «Сдай макулатуру - спаси 

дерево!» 

март кл.руководители 

5.  Районный фестиваль хоров. 

День начала Нюрнбергского процесса. 

До 19.11 Заместитель по ВР, 

Старшая вожатая, 
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80 лет со дня образования 5-го Гвардейского 

кавалерийского Будапештского 

Краснознаменного Донского казачьего 

корпуса 

Советник по ВР, 

кл.руководители 

6.  Районный конкурс «Права человека глазами 

ребенка» 

С 21.11 по 

09.12 

Старшая вожатая, 

кл.руководители 

7.  Посещение музеев, театров, выставок В течение 

года Кл. руководители 

 

Модуль 6. Организация предметно-пространственной среды 

1.  Выставки рисунков, фотографий, творческих 

работ, посвященных событиям и памятным 

датам 

в течение 

года 

 

2.  Оформление классных уголков сентябрь классные 

руководители 

3.  Уход в кабинетах за растениями в течение 

года 

классные 

руководители 

4.  Оформление классов к школьным 

календарным событиям (День знаний, Новый 

год, День защитника Отечества, 8 марта, 

День Победы) 

в течение 

года 

классные 

руководители 

5.  Экологический десант по уборке территории 

школы 

апрель Кл. руководители 

6.  Озеленение пришкольной территории, 

участие в посадке школьного сада. 

май-

сентябрь 

классные 

руководители 

 

 

Модуль 7 «Работа с родителями» 

 

№п/п Содержание Сроки Ответственные 

1.  Общешкольное родительское собрание. 

Публичный доклад (директор школы.) 

По графику Администрация 

Кл. руководители 

2.  Проведение тематических родительских 

собраний по формированию 

законопослушного поведения учащихся 

-Беседы с родителями по профилактике 

ДТП на классных родительских собраниях 

-Выполнение закона о комендантском 

часе для подростков 

-Профилактика правонарушений и 

преступлений 

-Навыки жизнестойкости 

-Как поступать в конфликтных 

ситуациях? 

«Ответственность родителей за 

ненадлежащее воспитание и обучение 

детей (Ст. 5. 35 КоАП РФ». 

В течение года Кл. руководители 

3.  Проведение организационных классных 

собраний (выборы классных родительских 

комитетов, планирование работы). 

сентябрь Кл. 

руководители. 
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Изучение мотивов и потребностей 

родителей. 

Привлечение родителей в организации и 

проведении внеклассных мероприятий, 

походов, экскурсий. 

Оформление социальных паспортов 

классов 

4.  

«Родительский патруль» 

ежемесячно Заместитель по 

ВР, Старшая 

вожатая 

5.  
Педагогическое просвещение родителей 

по вопросам воспитания детей 

1 раз в 

четверть 
Кл. 

руководители, 

педагог-психолог 

6.  

Индивидуальные консультации 

По мере 

необходимости 

Администрация, 

педагог - психолог, 

соц. педагог, 

кл.руководители 5-

9 кл. 

7.  

Работа Совета профилактики с 

неблагополучными семьями по вопросам 

воспитания, обучения детей 

По плану 

Совета 

Администрация, 

педагог - психолог, 

соц. педагог, 

кл.руководители 5-

9 кл. 

8.  
Индивидуальные консультации для 

родителей «Профессиональные намерения 

и профессиональные возможности 

старшеклассника» 

В течение года педагог- 

психолог, 

социальный 

педагог, Кл. 

руководители 

9.  Беседы с родителями по профилактике 

ДТП на классных родительских собраниях 

В течение года Кл. руководители 

10.  Помощь учащимся в изготовлении карт- 

схем-маршрута «Дом-школа-дом» 

Сентябрь Кл. руководители 

11.  
Организация онлайн-собраний учащихся 

и родителей с представителями учебных 

заведений 

В течение года Заместитель по 

ВР, Старшая 

вожатая,  

Кл. руководители 

12.  Родительский контроль питания В течение года Заместитель по 

ВР, Старшая 

вожатая,  

Кл. руководители 

13.  Проведение классных часов родителями. 

(Профессия родителей) Организация 

встреч учащихся с их родителями-

представителями различных профессий 

По плану 

класса 

Кл. руководители 

14.  Всероссийская акция: «Георгиевская 

ленточка» 

02.05. - 

09.05. 

Заместитель по 

ВР, Старшая 

вожатая,  

Кл. руководители 

15.  Участие родителей в акции 09.05. Заместитель по 



53 

 

«Бессмертный полк» ВР, Старшая 

вожатая,  

Кл. руководители 

16.  Участие родителей в акции «Окна 

победы» 

1 неделя мая Заместитель по 

ВР, Старшая 

вожатая,  

Кл. руководители 

17.  Работа РК классов по подготовке к 

ремонту классного кабинета. 

По плану 

класса 

Кл. руководители 

18.  
Индивидуальная работа с родителями по 

занятости детей в летний период 

По плану 

класса 

Кл. руководители 

5-9 социальный 

педагог. 

 

Модуль  8 «Самоуправление» 

№п/п Содержание Сроки Ответственные 

1.  Выборы лидеров, активов классов, 

распределение обязанностей. 

1 неделя 

сентября 
Кл. 

руководители 

2.  Работа в соответствии с обязанности Ежемесячно Кл. 

руководители. 

3.  Заседания советов органов детского 

самоуправления 

Ежемесячно Старшие 

вожатые, 

руководитель 

музея Кл. 

руководители 

4.  Делегирование обучающихся для работы в 

Управляющем Совете школы. 

В течение 

года 
Кл. 

руководители 

Старшая вожатая 

5.  Операция «Уголок» (проверка классных 

уголков, их функционирование) 

Ежемесячно Кл. 

руководители 

Старшая вожатая 

Совет 

старшеклассников 

6.  Рейд по проверке внешнего вида учащихся Ежемесячно Администрация, 

 Кл. руководители 

Старшая вожатая 

7.  Рейды по проверке чистоты в кабинетах Ежемесячно Администрация,  

Кл. руководители 

Старшая вожатая 

8.  Операция «Уголок» (проверка классных 

уголков, их функционирование) 

Ежемесячно Кл. руководители 

Старшая вожатая 

Совет 

старшеклассников 

9.  Подведение итогов проделанной работы В конце 

каждой 

четверти, в 

конце 

учебного 

года 

Старшая вожатая 

Совет 

старшеклассников 
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Модуль 9  Профилактика и безопасность 

1.  Неделя безопасности сентябрь, март классные 

руководители 

2.  Неделя безопасного поведения в сети 

Интернет 

сентябрь, март классные 

руководители 

3.  Мероприятия месячников безопасности и 

гражданской защиты детей (по 

профилактике ДДТТ, пожарной 

безопасности, экстремизма, разработка 

схемы-маршрута «Дом-школа-дом») 

сентябрь 

Кл. руководители 

4.  Анализ детского травматизма на дорогах, 

меры по улучшению работы по изучению 

ПДД 

30.09 Кл. руководители 

5.  Проведение тематических классных часов по 

правовому просвещению и профилактике 

правонарушений среди 

несовершеннолетних: 

В течение 

года 

Кл. руководители 

Социальный 

педагог 

6.  Беседы, пятиминутки, классные часы по 

профилактике правонарушений 

В течение 

месяца 

Кл. руководители 

7.  Встреча с участковым инспектором 

«Проступок и правонарушение 

По мере 

необходимости 

Кл. руководители 

Соц.педагог 

8.  Сбор информации по обновлению банка 

данных: ОДН, ВШУ, группы «риска» 

ноябрь Кл. руководители 

Соц.педагог 

9.  Проведение классных часов по теме 

«Пожарная безопасность на новогодних 

праздниках», «Пиротехника и последствия 

шалости с пиротехникой». 

21-25.12. Кл. руководители 

10.  Инструктаж с учащимися по ПБ, ПДД, ПП 

на праздниках и перед каникулами 

По мере 

необходимости 

Кл. руководители 

Инспектор ГИБДД 

11.  Беседы на классных часах «Профилактика 

правонарушений и преступлений» 

«Выполнение закона о комендантском часе 

для подростков» перед уходом на каникулы. 

Октябрь, 

декабрь, март, 

май 

Кл. руководители 

Социальный 

педагог 

12.  Инструктаж Правила поведения во время 

весеннего половодья 

Меры безопасности на льду весной, во время 

паводка 

апрель Кл. руководители 

13.  Инструктаж по ТБ 

-Месячник санитарной очистки 

апрель Кл. руководители 

14.  День пожарной охраны. Инструктаж по палу 

сухой травы. 

30.04 Кл. руководители 

15.  Проведение классных часов по теме 

«Пожарная безопасность в лесу и на дачных 

участках» 

май Кл. руководители 

16.  Инструктаж с учащимися по ПБ, ПДД, ПП 

перед каникулами, правила поведения «На 

водоёмах», «Укусы насекомых и змей» 

май Кл. руководители 

17.  Инструктаж по технике безопасности во 

время летних каникул 

май Кл. руководители 

18.  Социально-педагогическое сопровождение 

учащихся «группы риска» и 

В течение лета Кл. руководители 
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«трудновоспитуемых подростков» (летняя 

занятость) 

 

Модуль 10 «Социальное партнерство» 

1.  Участие в мероприятиях библиотеки 

им.А.В.Калинина 

В течение 

года 

классные 

руководители 

заместитель по ВР 

2.  Участие в мероприятиях РДК В течение 

года 

классные 

руководители 

заместитель по ВР 

 Оказание содействия в трудоустройстве 

подростков, состоящих на учете в ВШУ и 

ПДН. 

В течение 

лета 

Кл. руководители 

 

                  Модуль 11 «Профориентация» 

 

№п/п Содержание Сроки Ответственные 

1.  Участие в профориентационных акциях, 

конкурсах фестивалях 

В течение 

года 
Кл. руководители 

2.  Расширение знаний учащихся о новых 

профессиях учителями-предметниками 

В течение 

года 
Учителя-

предметники 

3.  
Осуществление взаимодействия с 

учреждениями дополнительного 

образования, Центром занятости населения 

В течение 

года 

Заместитель по 

ВР, Старшая 

вожатая,  

Кл. руководители 

4.  
Профориентационные экскурсии в 

учреждения высшего и среднего 

образования 

В течение 

года 
Заместитель по 

ВР, Старшая 

вожатая,  

Кл. руководители 

5.  Анкетирование учащихся по вопросам 

выбора профессии и специальности 

декабрь Кл. руководители 

6.  

Виртуальные экскурсии по предприятиям 

В течение 

года 

Заместитель по 

ВР, Старшая 

вожатая,  

Кл. руководители 

7.  Консультации по выбору профиля 

обучения 

В течение 

года 
Кл. руководители 

8.  

Виртуальные экскурсии по предприятиям 

В течение 

года 

Заместитель по 

ВР, Старшая 

вожатая,  

Кл. руководители 

9.  Классные часы, беседы: «Все профессии 

нужны, все профессии важны» «Профессия. 

Что и как мы выбираем» «От склонностей и 

способностей к образовательной и 

профессиональной траектории» 15 марта - 

Всемирный день защиты прав потребителя 

март Кл. руководители 

10.  Организация участия во Всероссийских 

открытых онлайн-уроках «Проектория», 

В течение 

года 

Заместитель по 

ВР, Старшая 
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направленных на раннюю профориентацию 

школьников в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями 

деятельности) 

вожатая,  

Кл. руководители 

11.  Организация школьной практики по 

окончанию учебного года 

май Заместитель по 

ВР, Старшая 

вожатая,  

Кл. руководители 
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